
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2025

Município: Jardim - CE
Estado: Ceará

Região de Saúde: 2ª RS Cariri

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 19/05/2025 09:35:06

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Aprimorar o acesso à atenção integral á saúde fortalecendo as redes assistênciais.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica e
especializada, ambulatorial e hospitalar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Realizar processo de reterritorialização das áreas de abrangência das equipes da Estratégia de Saúde da
Família (ESF), conforme necessidade populacional

NUMERO DE OFICINAS DE TERERRITORIALIZAÇÃO
REALIZADAS POR ANO

2.022 2022 Número 2 14 Número

Ação Nº 1 - adequaçao territorial da esf

1.1.2 Garantir insumos e materiais para o funcionamento das 13 equipes da ESF NUMERO DE ESF COM AQUISIÇÃO DE INSUMOS E
MATERIAL GARANTIDOS

2.022 2022 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - realizaar aqusição de materiial e insumos

1.1.3 Manter contratação dos ACS previsto pelo Ministério da Saúde (MS), como também os previstos após
territorialização

PERCENTUAL DE ACS MANTIDOS 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir condições de trabalho para o acs

Ação Nº 2 - garantir contratação dos ACS previsto pelo Ministério da Saúde (MS), como também os previstos após territorialização

1.1.4 Adquirir anualmente fardamento e material para o desenvolvimento do trabalho dos ACS PERCENTUALDE FARDAMENTOSE MATERIAL
ADQUIRIDOS PARA OS ACS

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir anualmente fardamento e material
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1.1.5 Realizar processo seletivo para contratação dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade NUMERO DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para contratação dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade

1.1.6 Executar 90% das ações do Programa Saúde na Escola-PSE nas escolas públicas Municipais e Estaduais PERCENTUAL DEAÇÕES DO PSE REALIZADAS - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizado o atividas preventivas sobre dengue

Ação Nº 2 - rezalizado ações de saaúde bucal

Ação Nº 3 - realizado ações educativas sobre alimentaação saudavel

1.1.7 Implementar e manter 90% as ações de saúde bucal nas áreas da ESF Percentual de ações de saúde bucal realizadas nas áreas da ESF - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizado o atividas preventivas de saúde bucal nas escolas

1.1.8 Promover espaços de discussão entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a educação
permanente e garantir a integralidade da atenção à saúde da população

Nº de espaços de discussão realizados 0 2022 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar a reuniões com equipes a cada 4 meses

1.1.9 Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica Percentual de sistemas monitorados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir o acopanhamanto dos dados de saude inseridos nos sistemas de informações

Ação Nº 2 - realizar feeback com as equipes dor resultados dos indicadores e dados

1.1.10 Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de saúde da ESF,de acordo com o alcance de metas e
indicadores dos incentivos da atenção basica

Percentual de metas e indicadores do Programa Previne Brasil
alcançados

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de saúde da ESF

1.1.11 Garantir pagamento para 100% dos Recursos Humanos Percentual de recursos humanos com pagamento realizado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter pagamento de 100 % dos profissionais

1.1.12 Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de
acordo com as necessidades e programação

Percentual dos equipamentos, insumos, instrumentos e materiais
odontológicos programados adquiridos

- 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - aquiição de , insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde

1.1.13 Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF Nº de Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da
ESF ampliados/reformados

- 2022 Número 5 16 Número

Ação Nº 1 - Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF

1.1.14 Manter 100% das equipes da ESF com veículos a disposição para as atividades laborais Percentual de equipes de ESF com veículos a disposição para as
atividades laborais

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter 100% das equipes da ESF com veículos

OBJETIVO Nº 1.2 - Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de forma integrada e planejada
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.2.1 Realizar implantação e credenciamento de equipes de saúde bucal (ESB) junto ao Ministério
da Saúde, de acordo com o teto municipal

Nº de equipes da ESF implantadas e credenciadas - - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - garantir a contratação de profissionais pata implantação de esb

1.2.2 Realizar implantação do Centro de Especialidades Odontológicas tipo I Nº Centro de Especialidades Odontológicas tipo I implantados - 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - NA

1.2.3 Acompanhar, na Atenção Primária, 80% dos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF)
com perfil saúde nas condicionalidades de saúde.

Percentual de beneficiários do PBF com perfil saúde acompanhados nas
condicionalidades de saúde na Atenção Primária

- 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar dia do peso na unidade de sa[ude

Ação Nº 2 - realizar dia do peso na unidade de sa[ude

Ação Nº 3 - realizar busca ativa

1.2.4 Implementar as ações do PROTEJA Percentual de ações realizadas - 2022 Percentual 0,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - NA

1.2.5 Implantação do SAD tipo II Nº de SAD tipo II implantados - 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - NA

1.2.6 Realizar campanhas/ações de promoção e prevenção da saúde de acordo com o calendário de
datas comemorativas

Nº de campanhas /ações realizadas - 2022 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - realizado ações educativae assistenciais sobre os temas de saude

1.2.7 Implantação/funcionamento do Laboratório Regional de Prótese Dental tipo I Nº de Laboratório Regional de Prótese Dental implantado e funcionando - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - contratar laboratorio via chamamento publico

OBJETIVO Nº 1.3 - Ampliar o acesso ao SUS a partir de uma estrutura de financiamento que considere o desempenho e os resultados do município no cuidado da Atenção Primária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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1.3.1 Alcançar 60% de gestantes com pré-natal na Atenção Primária à Saúde que realizaram pelo menos 6 (seis)
consultas pré- -natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação

Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré- -natal
realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação

- 2022 Percentual 60,00 45,00 Percentual

Ação Nº 1 - OFERTAR HORARIOS DIFERENCIADOS PARA MELHOR ATENDIMENTO DAS GESTANTES

Ação Nº 2 - REALIZAR BUSCA ATIVA ATRAVÉS DO ACS

1.3.2 Alcançar 60% de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV - 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - OFERTAR CAPACITAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE TESTES RAPIDOS

Ação Nº 2 - GARANTIR TESTES RAPIDOS NAS UNIDADES DE SAÚDE

1.3.3 Alcançar 60% de gestantes com pré-natal na Atenção Primária à Saúde que realizaram atendimento
odontológico individual com Equipes de Saúde Bucal.

Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado - 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAR ACS PARA IMPORTACIA DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DURANTE O PRE NATAL

Ação Nº 2 - GARANTIR AGENDA COMPARTILHADA DENTRO DAS UBS , ENTRE ESF E ESB

Ação Nº 3 - REALIZAR CAMPANHA EDUCATIVA

1.3.4 Alcançar 40% de mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico
de rastreamento realizado no ano

Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na faixa etária de
25 a 64

- 2022 - 95,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS ESUCATIVAS

Ação Nº 2 - OFERTAR HORARIOS ALTERNATIVAS PARA ATENDIMENTO DAS MULHERES

Ação Nº 3 - GARANTIR UM DIA NA SAMANA NAS AGENDAS DAS UBS VOLTADO PARA PREVENÇÃO DE CANCER

1.3.5 Alcançar 95% de Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente - 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR BUSCA ATIVA

Ação Nº 2 - REALIZAR APERFEIÇÕAMENTO NO REGISTRO DAS VACINAS

Ação Nº 3 - REALIZAR MINI CAMPANHAS EM TERRITORIOS COM BAIXA COBERTURA

1.3.6 Alcançar 50% de pessoas com hipertensão com consulta e Pressão Arterial aferida em cada semestre Percentual de pessoas hipertensas com consulta e Pressão Arterial aferida
em cada semestre

- 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIIZAR CAMPANHA EDUCATIVA SOBRE HIPERTENSÃO

Ação Nº 2 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE HIPERTENSOS

Ação Nº 3 - GARANTIR MATERIAL DE APOIO PARA AS AÇÕES

Ação Nº 4 - OFERTAR CAPACITAÇÕES PARA ESF SOBRE O TEMA

1.3.7 Alcançar 50% de pessoas com diabetes que tiveram o exame hemoglobina glicada solicitado na Atenção
Primária à Saúde

Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada - 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas em 100 % da ESF
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Ação Nº 2 - ofertar capacitações para os profissionais de saude

Ação Nº 3 - Garantir exames laboratoriais

1.3.8 Reduzir o número de casos de gravidez na adolescência Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19
anos.

- 2022 Proporção 5,00 5,00 Proporção

Ação Nº 1 - realizar ações intersetoriasi atraves do PSE com abordagem do tema

Ação Nº 2 - realizar campanha educativa

Ação Nº 3 - realizar oficina com pais nas escolas sobre o tema

1.3.9 Reduzir as internações por condições sensíveis a Atenção Primária à saúde Percentual de Internações por condições sensíveis à atenção primária à
saúde

- 2022 Percentual 5,00 12,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir medicamentos nas ubs

Ação Nº 2 - garantir atendimento nas ubs as causas sensiveis

Ação Nº 3 - garantir capacitações para esf sobre o tema

1.3.10 Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil Taxa de Mortalidade Infantil - 2022 Taxa 5,00 5,00 Taxa

Ação Nº 1 - realizar capacitações sobre o tema com profissionais de saude da rede

Ação Nº 2 - garantir atendimento adequado com medicamentos e exames

1.3.11 Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral - 2022 Taxa 2,00 6,00 Taxa

Ação Nº 1 - ofertar capacitações para os profissionais de saude sobre o tema

Ação Nº 2 - garantir medicamentos nas ubs

Ação Nº 3 - realizar campanha educativa sobre o tema

1.3.12 Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio - 2022 Taxa 5,00 5,00 Taxa

Ação Nº 1 - garantir o acompanhamento dos pacientes

Ação Nº 2 - ofertar capacitações para os profissionais de saude da rede

Ação Nº 3 - garantir exames

Ação Nº 4 - realizar campanhas em 100 % da ESF sobre o tema

OBJETIVO Nº 1.4 - Aprimorar a articulação das práticas em saúde mental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Realizar matriciamento em 100% das Unidades Básicas de Saúde Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

- 2022 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - realiazar oficinas de matriciamento

Ação Nº 2 - REALIZAR AÇÕES EM GRUPOS

1.4.2 Ampliar a oferta de ações e serviços organizados em rede de Atenção Psicossocial em
articulação com outros pontos de atenção

Percentual de ações realizadas - 2022 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar mapeameno dos pacientes oor territorio

Ação Nº 2 - REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS sobre o tema

Ação Nº 3 - REALIZAR AÇÕES LUDICAS COMO PACIENTES

1.4.3 Implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental (AMENT) Nº de equipes implantadas - 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - NA

DIRETRIZ Nº 2 - Garantia do acesso da população aos serviços de média complexidade e serviços especializados

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover o acesso e organização da assistência à rede de serviços especializados bem como fortalecer a articulação entre eles e os demais níveis de atenção com a definição de fluxos de forma a
contribuir com a resolubilidade no atendimento integral

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Contratação e manutençao de profissionais de saúde para suprir as necessidades do serviço especializado de
acordo com as necessidades sanitárias e epidemiológicas da população

Percentual de profissionais contratados - 2022 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - manutenção dos profisssionais contratados para manter a assistencia dos pacientes

Ação Nº 2 - realização de seleção publica

2.1.2 Repassar 100% do valor financeiro estimado para o consorcio Regional em Saúde (CEO e Policlínica Percentual de recurso repassado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir o repasse do valor financeiro para o consorcio de saude

Ação Nº 2 - realizar moni8toramento das vagas ofertadas
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Ação Nº 3 - garantir o deslocamento dos pacientes

2.1.3 Readequação das instalações fisicas da unidade municipal hospitalar de acordo com a Politica Estadual dos
Hospitais Estratégicos

Nº de readquações realizadas - 2022 Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - adequar na nova unidade de saúde

2.1.4 Implantação/implementação do centro cirurgico de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos Implantação/implementação do centro cirurgico de acordo com a
Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos

- 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - adequar na nova unidade

2.1.5 Aquisição de equipamentos de acordo com a necessidade das unidades de saúde Nº de unidades de saúde com equipamentos adquiridos - 2022 Número 5 20 Número

Ação Nº 1 - garantir aquisição de equipamentos para ubs, atraves de processos licitatório

2.1.6 Implantação/implementação laboratorio de análises clinicas municipal Nº de laboratóriosimplantados e em funcionamento - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir a cotratação de laboratorios

2.1.7 Implantação/implementação do Centro obstétrico Nº de Centros obstétricos implantados e funcionando - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - adequar na nova unidade

2.1.8 Implantação do serviço de apoio diagnóstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma) Nº de serviços de apoio diagnóstico implantado e funcionando - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir a Implantação do serviço de apoio diagnóstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma)

2.1.9 Instalação do serviço de fisioterapia na unidade hospitalar Nº de serviço de fisioterapia instalado e funcionando - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir . Instalação do serviço de fisioterapia na unidade hospitalar

2.1.10 Contratação de casa de apoio aos pacientes que realizam tratamento na capital Fortaleza Nº de casa de apoio contratadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - locação de casa de apoio para pacientes em tratamento em Fortaleza

DIRETRIZ Nº 3 - Reduzir riscos e agravos à saúde da população por meio de ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no
controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável

OBJETIVO Nº 3.1 - OBJETIVO 1: Reduzir ou controlar a ocorrência de doenças e agravos passíveis de prevenção e controle.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Alcançar 90% das ações de vigilância de qualidade da água para consumo humano Percentual de ações de vigilância da qualidade da água para consumo humano. - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir tranporte para equipe da vig sanitária

Ação Nº 2 - garantir material e insumos para coleta

Ação Nº 3 - garantir equipes minima

Ação Nº 4 - garantir o registro no sistema de informação em tempo habil

3.1.2 Promover a implementação de ações de educação em Saúde Ambiental para a população rural
em situação de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitária.

Número de localidades rurais com ações de educação em Saúde Ambiental - 2022 Número 4 1.600 Número

Ação Nº 1 - Promover a implementação de ações de educação em Saúde Ambiental para a população rural em situação de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitária. Meta para 2022

3.1.3 Executar 80% das ações do Plano Municipal de Combate as Arboviroses Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da dengue

- 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar 80% das ações do Plano Municipal de Combate as Arboviroses

3.1.4 Reduzir em 2% o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT– Doenças do Aparelho Circulatório,
Neoplasias, Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas)

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT): Doenças cardiovasculares,
Neoplasias, Diabetes mellitus e Doenças respiratórias

- 2022 Taxa 2,00 2,00 Taxa

Ação Nº 1 - fortalecer ações de atividades fisicas nas ubs

Ação Nº 2 - garantir tratamento adequado para os pacientes com patologias cronicas

3.1.5 Alcançar 95% de registro de óbitos com causa básica definida Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir capacitação continua dos profissionais de saude sobre o tema

Ação Nº 2 - realizar monioramento mensal do registro de obitos

3.1.6 Atingir 90% de cobertura vacinal contra influenza nos grupos prioritários Proporção de idosos vacinados com a vacina da influenza - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanha educativa

Ação Nº 2 - realizar busca ativa de acamados e peridomiciliares

Ação Nº 3 - ofertar horarios de atendimento nas ubs alternativos para a popualação

OBJETIVO Nº 3.2 - OBJETIVO 2 – Reorganizar a rede de atenção à saúde para a promoção da saúde coletiva e assistência precoce e integral ao usuário com suspeita síndromes gripais e da COVID-19 a partir das ações de
vigilância em saúde, Atenção Primária a Saúde e Atenção Secundária
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 Nº de Planos de Contingência para enfrentamento da COVID-19 atualizados - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19

3.2.2 Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem
assistência nas unidades de saúde do município

Percentual de pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 atendidos
nas unidades de saúde no município

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assistência nas unidades de saúde do município

3.2.3 Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 Percentual de contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19
rastreados e monitorados

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19

3.2.4 Executar as ações de vigilância em saúde para enfrentamento da COVID-19 Percentual de ações realizadas do Plano de Contingência para enfrentamento
da COVID-19

- 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar as ações de vigilância em saúde para enfrentamento da COVID-19

3.2.5 Desenvolver as ações programadas no Plano de Contingência para enfrentamento da
COVID-19

Percentual de ações realizadas do Plano de Contingência para enfrentamento
da COVID-19

- 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver as ações programadas no Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19

OBJETIVO Nº 3.3 - OBJETIVO 3 – Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária,
vigilância ambiental, vigilância da saúde do trabalhador, endemias e vigilância laboratorial.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.3.1 Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais Proporção de óbitos infantis e fetais investigados - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais

Ação Nº 2 - realizar monitoramento dos obitos

3.3.2 Investigar em os óbitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) e maternos investigados - 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar em os óbitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos

3.3.3 Alcançar cobertura vacinal preconizada em 95% das vacinas do calendário
básico de vacinação da criança.

Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação da criança com coberturas vacinais
alcançadas

- 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual
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Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO das coberturas por area de esf

Ação Nº 2 - FAZER BUSCA ATIVA

Ação Nº 3 - realizar campanhas em 100 % da ESF

3.3.4 Reduzir a incidência de sífilis congênita Taxa de incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade - 2022 Taxa 5,00 5,00 Taxa

Ação Nº 1 - ampliar oferta de testes durante a gravidez

Ação Nº 2 - garantir tratamento do parceiro e da gestante

Ação Nº 3 - realizar campanhas educativas sobre o tema nas escolas

3.3.5 Notificar e investigar oportunamente as Doenças de Notificação Compulsória
Imediata (DNCI)

Proporção de casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias após notificação

- 2022 Proporção 80,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - garantir condições para notificação e investigar oportunamente as Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI)

3.3.6 Manter 100% das 7 ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária,
consideradas necessárias a todos os municípios no ano

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir as condições adequadas para . realizar as ações das endemias

3.3.7 Manter abaixo de 1% o índice de infestação predial do Aedes Aegipti Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial da dengue

- 2022 Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - realizar os 6 ciclos preconizado no Ms

Ação Nº 2 - realizar ações intersetoriasi atraves do PSE com abordagem do tema

Ação Nº 3 - realizar campanha com equipe de limpeza da cidade

3.3.8 Manter a meta pactuada do número de ciclos de cobertura de imóveis visitados
para controle vetorial da dengue

Número de ciclos atingidos - 2022 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - realizar os ciclos preconizado no MS

3.3.9 Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acão de Vigilância e Controle das
Arboviroses, metas e ações a serem executadas;

Nº de Planos atualizados - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acão de Vigilância e Controle das Arboviroses, metas e ações a serem executadas;

3.3.10 Aumentar em 10% o número de testes rápidos para hepatite C e demais testes
realizados em gestantes e população em geral

Proporção de aumento da realização de testes rápidos para hepatite C - 2022 Proporção 10,00 10,00 Proporção

Ação Nº 1 - realizar campanhas sobre rápidos para hepatite C e demais testes realizados em gestantes e população em geral

3.3.11 Realizar Teste rápido para leishmaniose visceral canina Percentual de cães testados para leishmaniose visceral canina - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - FAZER BUSCA ATIVA

Ação Nº 2 - REALIZAR NOTIFICAÇÕES
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3.3.12 Contribuir para redução da morbimortalidade por causas externas – Acidentes e
violências

Taxa de Mortalidade por Acidentes de Trânsito Envolvendo Motociclistas - 2022 Taxa 1,00 1,00 Taxa

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS NAS ESCOLAS

Ação Nº 2 - REALIZAR BLITZ EDUCATIVAS NAS RUAS

Ação Nº 3 - GARANTIR ATENDIMENTO MEDICO DE QUALIDADE

3.3.13 Manter as notificações dos agravos relacionados à saúde do trabalhador com
100% do preenchimento

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao
trabalho

- 2022 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - REALIZAR CAPACITAÇÕES E ATUALIZAÇÕES COM PROFISSIONAIS DE SAÚDE
DIRETRIZ Nº 4 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 4.1 - OBJETIVO 1: Promover ações que garantam e amplie o acesso da população a medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, segurança, eficácia, em tempo oportuno, promovendo seu uso
racional

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos sob responsabilidade de compra centralizada pela
Secretaria da Saúde do Estado (SESA)para abastecimento do SUS

Percentual de aquisições de medicamentos e insumos estratégicos em
relação à programação

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - ADESÃO A COMPRA COMPARTILHADA

Ação Nº 2 - GARANTIR CONTRA PARTIDA

Ação Nº 3 - GARANTIR TRANSPORTE

4.1.2 Implantação e funcionamento do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica – HORUS nas
farmácias básicas

Número de Farmácias básicas com o HORUS implantado - 2022 Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR O funcionamento do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica ¿ HORUS nas farmácias básicas

4.1.3 Realizar aquisição do livro “A” à “Z” de medicamentos Nº de livros “A” à “Z” de medicamentos adquiridos - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - . Realizar aquisição do livro ¿A¿ à ¿Z¿ de medicamentos

4.1.4 Diminuir o impacto ambiental causado pelo descarte incorreto de medicamentos Número de Projetos de descarte consciente de medicamentos com
validade expirada implantados e funcionando

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - ELABORAÇÃO DO PROJETO

Ação Nº 2 - AQUISIÇÃO DO MATERIAL E INSUMOS NECESSÁRIO

4.1.5 Elaborar e publicar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) Número de REMUME elaboradas e publicadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e publicar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
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4.1.6 Incluir na REMUME alguns fitoterápicos que constem na RENAME 2017 Percentual de fitoterápicos incluídos na REMUME - 2022 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incluir na REMUME alguns fitoterápicos que constem na RENAME 2017

4.1.7 Padronizar as atividades de Boas Práticas de Estocagem de Medicamentos na CAF Nº de atualizações realizadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Padronizar as atividades de Boas Práticas de Estocagem de Medicamentos na CAF

4.1.8 Elaborar material informativo para profissionais e usuários acerca do Uso Racional de Medicamentos
(URM)

Nº de materiais educativos elaborados - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR GRAFICA PARA IMPRESSÂO DE MATERIAL INFORMATIVO

Ação Nº 2 - Elaborar material informativo para profissionais e usuários acerca do Uso Racional de Medicamentos (URM)

4.1.9 Validar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos dos Serviços de Saúde do Município Nº de Planos validados - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Validar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos dos Serviços de Saúde do Município

4.1.10 Locação de veículo para transportar o medicamento do nível Estadual para o Municipal Número de veículos contratados - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - GARANTIR A . Locação de veículo para transportar o medicamento do nível Estadual para o Municipal

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificação de instrumentos da gestão do SUS, com geração de ganhos de produtividade e eficiência

OBJETIVO Nº 5.1 - Gerir e controlar programas e ações da secretária municipal de saúde, promover educação continuada, buscando a humanização e acolhimento da população nos serviços oferecidos pelos SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação Percentual de unidades de saúde informatizadas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação

5.1.2 Assegurar pagamento de RH Percentual de trabalhadores da saúde com pagamento efetuado - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar pagamento de RH

5.1.3 Manter convênios com entidades governamentais e não governamentais para o desenvolvimento de
ações de saúde

Número de convênios realizados - 2022 Número 3 10 Número

Ação Nº 1 - . Manter convênios com entidades governamentais e não governamentais para o desenvolvimento de ações de saúde

5.1.4 Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos de saúde do
município

Número de equipes contratadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos de saúde do município

5.1.5 Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do município Número de equipes contratadas - 2022 Número 1 4 Número
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Ação Nº 1 - Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do municípioC

5.1.6 Gerir e controlar os programas e ações da Secretária Municipal de Saúde Nº de relatórios quadrimestrais e anual da gestão realizados - 2022 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - . Gerir e controlar os programas e ações da Secretária Municipal de Saúde

5.1.7 Realizar concurso e/ou seleção publica para contratação de profissionais de saúde, de acordo com as
necessidades das unidades de saúde

Número de concurso e/ou seleção publica realizado para
contratação de profissionais de saúde

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar concurso e/ou seleção publica para contratação de profissionais de saúde, de acordo com as necessidades das unidades de saúde

5.1.8 Manter unidades públicas de saúde funcionando Percentual de unidades públicas funcionando - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter unidades públicas de saúde funcionando

5.1.9 Adquirir veículos para SMS Nº veículos de adquiridos - 2022 Número 2 11 Número

Ação Nº 1 - Adquirir veículos para SMS

5.1.10 Contratação de empresas de assessorias para implantação de programas e sistemas, planejamento,
elaboração e alimentação dos de instrumentos de gestão

Nº de empresas contratadas - 2022 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresas de assessorias para implantação de programas e sistemas, planejamento, elaboração e alimentação dos de instrumentos de gestão

5.1.11 Contratação de empresa para prestação de serviço de assessoria administrativa no setor de produção e
faturamento do hospital municipal

Nº de empresas contratadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresa para prestação de serviço de assessoria administrativa no setor de produção e faturamento do hospital municipal

5.1.12 Contratação de programa para marcação, resultados e controle para o laboratório de análises clínicas. Nº de programas contratados - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratação de programa para marcação, resultados e controle para o laboratório de análises clínicas.

5.1.13 Contratação de empresa para realização de eventos na saúde Nº de empresas contratadas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE EVENTOS

Ação Nº 2 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

OBJETIVO Nº 5.2 - Implementar práticas de gestão participativa e controle social
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel. Número de ouvidorias funcionando - 2022 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR AÇÕES INTENERANTES NAS UBS

5.2.2 Garantir a participação dos conselheiros municipais de saúde em capacitações Percentual de conselheiros municipais de saúde
capacitados

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as conferências municipais de saúde de acordo com as proposições da Secretaria da Saúde do Estado e do Ministério da Saúde

5.2.3 Realizar as conferências municipais de saúde de acordo com as proposições da Secretaria da Saúde do
Estado e do Ministério da Saúde

Número de conferências municipais de saúde
realizadas

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar as conferências municipais de saúde de acordo com as proposições da Secretaria da Saúde do Estado e do Ministério da Saúde

OBJETIVO Nº 5.3 - Promover a qualificação e valorização do trabalhador da Rede municipal de saúde, através da educação permanente

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2025

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas
necessidades

Número de ações de educação permanente realizadas por serviço - 2022 Número 3 1.200 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Ação Nº 2 - ofertar capacitações para os profissionais de saude

5.3.2 Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do
município

Percentual de trabalhadores da saúde que participaram de eventos
técnicos

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - GARANTIR a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município

DIRETRIZ Nº 6 - Promover a estruturação da rede de serviços públicos de saúde através dos investimentos do sus

OBJETIVO Nº 6.1 - Manter as unidades públicas de saúde funcionando

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2025

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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6.1.1 Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF Número de Unidades Básicas de Saúde/ESF com aquisição de equipamentos - - Número 13 13 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Ação Nº 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF

6.1.2 Aquisição de equipamentos para o Centro de Especialidades Odontológicas Número de Centros de Especialidades Odontológicas com aquisição de equipamentos - 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - NA

6.1.3 Aquisição de equipamentos para Hospital Municipal Número de unidades hospitalares com aquisição de equipamentos - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES

Ação Nº 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE equipamentos para Hospital Municipal

6.1.4 Aquisição de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilância, prevenção e
controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde

Percentual de equipamentos insumos e materiais adquiridos - 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Ação Nº 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisição de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilância, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde

6.1.5 Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontológicos Percentual de equipamentos, insumos, instrumentos e material odontológicos
adquiridos

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

Ação Nº 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontológicos

6.1.6 Aquisição de equipamentos para Central de Abastecimento Farmacêutico Número de Central de Abastecimento Farmacêutico com aquisição de equipamentos - 2022 Número 1 100 Número

Ação Nº 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NESCIDADES

Ação Nº 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA FORNECEIMENTO equipamentos para Central de Abastecimento Farmacêutico

6.1.7 Aquisição de equipamentos para LRPD Número de LRDP com aquisição de equipamentos - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA fornecer equipamentos para LRPD

6.1.8 Aquisição de veículos para ESF Número de veiculos adquiridos - 2022 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisição de veículos para ESF

6.1.9 Locação de veículos para deslocamento dos profissionais de saúde das equipes da ESF e
vigilância em saúde

Número de veiculos locados - 2022 Número 13 11 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Locação de veículos para deslocamento dos profissionais de saúde das equipes da ESF e vigilância em saúde

6.1.10 Locação de veículos para deslocamento de pacientes Número de veiculos locados - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Locação de veículos para deslocamento de pacientes

6.1.11 Adquirir veículos para SMS Número de veículos adquiridos - 2022 Número 2 8 Número
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Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE VECIULOS PARA SMS

6.1.12 Adquirir veículos para serviço de urgência e emergência Número de veículos para serviços de urgência e emergência adquiridos - 2022 Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE VEICULOS PARA URGENCIA E EMERGENCIA

6.1.13 Aquisição de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de
saúde do município.

Percentual de unidades de saúde com aquisição de insumos, materiais e instrumental
para o funcionamento das unidades de saúde do município adquiridos

- 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA . Aquisição de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saúde do município.

6.1.14 Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da
ESF

Percentual de Ampliações e reformas das UBS realizadas - 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF

6.1.15 Ampliação e readequação das instalações físicas do Hospital Municipal Número de Ampliações e readequações das instalações físicas do Hospital Municipal
realizadas

- - Número 1 300 Número

Ação Nº 1 - NA

6.1.16 Manutenção preventiva e corretiva das instalações físicas do Hospital Municipal locado Nº de hospitais com manutenção preventiva e corretiva - 2022 Número Não
programada

2 Número

6.1.17 Locação de imóveis para o funcionamento de unidades de saúde Nº de Imóveis locados - 2022 Número 5 17 Número

Ação Nº 1 - locação de casas para o atendimento das equipes saude da familia

6.1.18 Construção de unidades básicas de saúde Número de Unidades Básicas de Saúde construídas - 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - construção de uma unidade basica

6.1.19 Contratação de empresa para recolhimento do lixo contaminado Nº de empresas contratadas - 2022 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir aquisição de insumos para acondionar material contaminado

6.1.20 Assegurar Tratamento Fora do Domicílio (TFD) para os pacientes Percentual de pacientes atendidos com TFD - 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - garanti locação de veiculos

Ação Nº 2 - garantir passagens para os pacientes
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Aquisição de equipamentos para o Centro de Especialidades Odontológicas 0

Implantar Equipe Multiprofissional de Atenção Especializada em Saúde Mental (AMENT) 0

Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF 5

122 - Administração Geral Realizar implantação e credenciamento de equipes de saúde bucal (ESB) junto ao Ministério da Saúde, de acordo com o teto municipal 1

Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF 13

Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel. 100,00

Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos sob responsabilidade de compra centralizada pela Secretaria da Saúde do Estado (SESA)para abastecimento do SUS 100,00

Alcançar 90% das ações de vigilância de qualidade da água para consumo humano 90,00

Contratação e manutençao de profissionais de saúde para suprir as necessidades do serviço especializado de acordo com as necessidades sanitárias e epidemiológicas da população 70,00

Garantir insumos e materiais para o funcionamento das 13 equipes da ESF 13

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00

Garantir a participação dos conselheiros municipais de saúde em capacitações 100,00

Assegurar pagamento de RH 100,00

Repassar 100% do valor financeiro estimado para o consorcio Regional em Saúde (CEO e Policlínica 100,00

Realizar implantação do Centro de Especialidades Odontológicas tipo I 0

Manter contratação dos ACS previsto pelo Ministério da Saúde (MS), como também os previstos após territorialização 100,00

Aquisição de equipamentos para Hospital Municipal 1

Realizar as conferências municipais de saúde de acordo com as proposições da Secretaria da Saúde do Estado e do Ministério da Saúde 1

Manter convênios com entidades governamentais e não governamentais para o desenvolvimento de ações de saúde 3

Realizar aquisição do livro “A” à “Z” de medicamentos 1

Readequação das instalações fisicas da unidade municipal hospitalar de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos 1

Adquirir anualmente fardamento e material para o desenvolvimento do trabalho dos ACS 100,00

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos de saúde do município 1

Implantação/implementação do centro cirurgico de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos 1

Realizar processo seletivo para contratação dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade 1
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Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontológicos 100,00

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do município 1

Aquisição de equipamentos de acordo com a necessidade das unidades de saúde 5

Implantação/implementação laboratorio de análises clinicas municipal 1

Aquisição de equipamentos para Central de Abastecimento Farmacêutico 1

Gerir e controlar os programas e ações da Secretária Municipal de Saúde 4

Implantação/implementação do Centro obstétrico 1

Aquisição de equipamentos para LRPD 1

Realizar concurso e/ou seleção publica para contratação de profissionais de saúde, de acordo com as necessidades das unidades de saúde 1

Implantação do serviço de apoio diagnóstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma) 1

Aquisição de veículos para ESF 2

Manter unidades públicas de saúde funcionando 100,00

Elaborar material informativo para profissionais e usuários acerca do Uso Racional de Medicamentos (URM) 1

Instalação do serviço de fisioterapia na unidade hospitalar 1

Locação de veículos para deslocamento dos profissionais de saúde das equipes da ESF e vigilância em saúde 13

Adquirir veículos para SMS 2

Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de saúde da ESF,de acordo com o alcance de metas e indicadores dos incentivos da atenção basica 100,00

Locação de veículos para deslocamento de pacientes 1

Contratação de empresas de assessorias para implantação de programas e sistemas, planejamento, elaboração e alimentação dos de instrumentos de gestão 2

Locação de veículo para transportar o medicamento do nível Estadual para o Municipal 1

Contratação de casa de apoio aos pacientes que realizam tratamento na capital Fortaleza 1

Garantir pagamento para 100% dos Recursos Humanos 100,00

Adquirir veículos para SMS 2

Contratação de empresa para prestação de serviço de assessoria administrativa no setor de produção e faturamento do hospital municipal 1

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de acordo com as necessidades e programação 80,00

Adquirir veículos para serviço de urgência e emergência 1

Contratação de programa para marcação, resultados e controle para o laboratório de análises clínicas. 1

Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF 5
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Aquisição de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saúde do município. 100,00

Contratação de empresa para realização de eventos na saúde 1

Manter 100% das equipes da ESF com veículos a disposição para as atividades laborais 100,00

Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF 25,00

Ampliação e readequação das instalações físicas do Hospital Municipal 1

Construção de unidades básicas de saúde 1

Contratação de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1

Assegurar Tratamento Fora do Domicílio (TFD) para os pacientes 80,00

301 - Atenção Básica Realizar processo de reterritorialização das áreas de abrangência das equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF), conforme necessidade populacional 2

Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF 13

Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas necessidades 3

Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação 100,00

Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais 90,00

Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 1

Realizar matriciamento em 100% das Unidades Básicas de Saúde 13

Alcançar 60% de gestantes com pré-natal na Atenção Primária à Saúde que realizaram pelo menos 6 (seis) consultas pré- -natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de gestação 60,00

Realizar implantação e credenciamento de equipes de saúde bucal (ESB) junto ao Ministério da Saúde, de acordo com o teto municipal 1

Garantir insumos e materiais para o funcionamento das 13 equipes da ESF 13

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00

Assegurar pagamento de RH 100,00

Implantação e funcionamento do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica – HORUS nas farmácias básicas 13

Investigar em os óbitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00

Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assistência nas unidades de saúde do município 100,00

Promover a implementação de ações de educação em Saúde Ambiental para a população rural em situação de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitária. 4

Ampliar a oferta de ações e serviços organizados em rede de Atenção Psicossocial em articulação com outros pontos de atenção 70,00

Alcançar 60% de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 60,00

Manter contratação dos ACS previsto pelo Ministério da Saúde (MS), como também os previstos após territorialização 100,00
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Alcançar cobertura vacinal preconizada em 95% das vacinas do calendário básico de vacinação da criança. 95,00

Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00

Executar 80% das ações do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00

Alcançar 60% de gestantes com pré-natal na Atenção Primária à Saúde que realizaram atendimento odontológico individual com Equipes de Saúde Bucal. 60,00

Acompanhar, na Atenção Primária, 80% dos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF) com perfil saúde nas condicionalidades de saúde. 80,00

Adquirir anualmente fardamento e material para o desenvolvimento do trabalho dos ACS 100,00

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos de saúde do município 1

Diminuir o impacto ambiental causado pelo descarte incorreto de medicamentos 1

Reduzir a incidência de sífilis congênita 5,00

Executar as ações de vigilância em saúde para enfrentamento da COVID-19 90,00

Reduzir em 2% o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT– Doenças do Aparelho Circulatório, Neoplasias,
Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas)

2,00

Alcançar 40% de mulheres usuárias do SUS na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico de rastreamento realizado no ano 95,00

Implementar as ações do PROTEJA 0,00

Alcançar 95% de Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95,00

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontológicos 100,00

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do município 1

Notificar e investigar oportunamente as Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as ações programadas no Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 90,00

Alcançar 95% de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Aquisição de equipamentos de acordo com a necessidade das unidades de saúde 5

Executar 90% das ações do Programa Saúde na Escola-PSE nas escolas públicas Municipais e Estaduais 90,00

Manter 100% das 7 ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 100,00

Atingir 90% de cobertura vacinal contra influenza nos grupos prioritários 90,00

Alcançar 50% de pessoas com hipertensão com consulta e Pressão Arterial aferida em cada semestre 50,00

Realizar campanhas/ações de promoção e prevenção da saúde de acordo com o calendário de datas comemorativas 12

Implementar e manter 90% as ações de saúde bucal nas áreas da ESF 90,00
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Aquisição de equipamentos para LRPD 1

Padronizar as atividades de Boas Práticas de Estocagem de Medicamentos na CAF 1

Alcançar 50% de pessoas com diabetes que tiveram o exame hemoglobina glicada solicitado na Atenção Primária à Saúde 50,00

Implantação/funcionamento do Laboratório Regional de Prótese Dental tipo I 1

Promover espaços de discussão entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a educação permanente e garantir a integralidade da atenção à saúde da população 2

Aquisição de veículos para ESF 2

Manter unidades públicas de saúde funcionando 100,00

Reduzir o número de casos de gravidez na adolescência 5,00

Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00

Locação de veículos para deslocamento dos profissionais de saúde das equipes da ESF e vigilância em saúde 13

Adquirir veículos para SMS 2

Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acão de Vigilância e Controle das Arboviroses, metas e ações a serem executadas; 1

Reduzir as internações por condições sensíveis a Atenção Primária à saúde 5,00

Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de saúde da ESF,de acordo com o alcance de metas e indicadores dos incentivos da atenção basica 100,00

Aumentar em 10% o número de testes rápidos para hepatite C e demais testes realizados em gestantes e população em geral 10,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00

Realizar Teste rápido para leishmaniose visceral canina 80,00

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de acordo com as necessidades e programação 80,00

Contribuir para redução da morbimortalidade por causas externas – Acidentes e violências 1,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio 5,00

Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF 5

Aquisição de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saúde do município. 100,00

Manter as notificações dos agravos relacionados à saúde do trabalhador com 100% do preenchimento 100,00

Manter 100% das equipes da ESF com veículos a disposição para as atividades laborais 100,00

Ampliar/reformar e equipar as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e pontos de apoio da ESF 25,00

Locação de imóveis para o funcionamento de unidades de saúde 5

Construção de unidades básicas de saúde 1
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Contratação de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar matriciamento em 100% das Unidades Básicas de Saúde 13

Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF 13

Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas necessidades 3

Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação 100,00

Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais 90,00

Alcançar 90% das ações de vigilância de qualidade da água para consumo humano 90,00

Contratação e manutençao de profissionais de saúde para suprir as necessidades do serviço especializado de acordo com as necessidades sanitárias e epidemiológicas da população 70,00

Ampliar a oferta de ações e serviços organizados em rede de Atenção Psicossocial em articulação com outros pontos de atenção 70,00

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00

Assegurar pagamento de RH 100,00

Investigar em os óbitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00

Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assistência nas unidades de saúde do município 100,00

Repassar 100% do valor financeiro estimado para o consorcio Regional em Saúde (CEO e Policlínica 100,00

Readequação das instalações fisicas da unidade municipal hospitalar de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos 1

Aquisição de equipamentos para Hospital Municipal 1

Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00

Implantação/implementação do centro cirurgico de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais Estratégicos 1

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva de todos os equipamentos de saúde do município 1

Reduzir a incidência de sífilis congênita 5,00

Executar as ações de vigilância em saúde para enfrentamento da COVID-19 90,00

Reduzir em 2% o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT– Doenças do Aparelho Circulatório, Neoplasias,
Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas)

2,00

Implantação do SAD tipo II 0

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do município 1

Notificar e investigar oportunamente as Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as ações programadas no Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 90,00
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Alcançar 95% de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Implantação/implementação laboratorio de análises clinicas municipal 1

Implantação/implementação do Centro obstétrico 1

Implantação do serviço de apoio diagnóstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma) 1

Manter unidades públicas de saúde funcionando 100,00

Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00

Adquirir veículos para SMS 2

Instalação do serviço de fisioterapia na unidade hospitalar 1

Reduzir as internações por condições sensíveis a Atenção Primária à saúde 5,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00

Locação de veículos para deslocamento de pacientes 1

Contratação de casa de apoio aos pacientes que realizam tratamento na capital Fortaleza 1

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00

Contratação de empresa para prestação de serviço de assessoria administrativa no setor de produção e faturamento do hospital municipal 1

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de acordo com as necessidades e programação 80,00

Adquirir veículos para serviço de urgência e emergência 1

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio 5,00

Contribuir para redução da morbimortalidade por causas externas – Acidentes e violências 1,00

Manter as notificações dos agravos relacionados à saúde do trabalhador com 100% do preenchimento 100,00

Aquisição de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saúde do município. 100,00

Locação de imóveis para o funcionamento de unidades de saúde 5

Contratação de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos sob responsabilidade de compra centralizada pela Secretaria da Saúde do Estado (SESA)para abastecimento do SUS 100,00

Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF 13

Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas necessidades 3

Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação 100,00

Implantação e funcionamento do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica – HORUS nas farmácias básicas 13

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00
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Assegurar pagamento de RH 100,00

Realizar aquisição do livro “A” à “Z” de medicamentos 1

Reduzir em 2% o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT– Doenças do Aparelho Circulatório, Neoplasias,
Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas)

2,00

Diminuir o impacto ambiental causado pelo descarte incorreto de medicamentos 1

Elaborar e publicar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 1

Contratar equipe para realizar manutenção preventiva e corretiva dos veículos da saúde do município 1

Incluir na REMUME alguns fitoterápicos que constem na RENAME 2017 30,00

Aquisição de equipamentos para Central de Abastecimento Farmacêutico 1

Padronizar as atividades de Boas Práticas de Estocagem de Medicamentos na CAF 1

Elaborar material informativo para profissionais e usuários acerca do Uso Racional de Medicamentos (URM) 1

Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00

Locação de veículo para transportar o medicamento do nível Estadual para o Municipal 1

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de acordo com as necessidades e programação 80,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio 5,00

Contribuir para redução da morbimortalidade por causas externas – Acidentes e violências 1,00

Locação de imóveis para o funcionamento de unidades de saúde 5

304 - Vigilância Sanitária Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 1

Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas necessidades 3

Promover a implementação de ações de educação em Saúde Ambiental para a população rural em situação de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitária. 4

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00

Assegurar pagamento de RH 100,00

Executar 80% das ações do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00

Aquisição de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilância, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde 25,00

Manter 100% das 7 ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 100,00
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Promover espaços de discussão entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a educação permanente e garantir a integralidade da atenção à saúde da população 2

Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00

Locação de veículos para deslocamento dos profissionais de saúde das equipes da ESF e vigilância em saúde 13

Validar o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos dos Serviços de Saúde do Município 1

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de saúde de acordo com as necessidades e programação 80,00

Contratação de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1

305 - Vigilância Epidemiológica Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 1

Aquisição de equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde/ESF 13

Realizar Educação Permanente por serviço, de acordo com suas necessidades 3

Implementar a rede integrada em saúde, por meio da tecnologia da informação 100,00

Investigar 90% dos óbitos infantis e fetais 90,00

Promover a implementação de ações de educação em Saúde Ambiental para a população rural em situação de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitária. 4

Viabilizar a participação de profissionais em eventos técnicos fora do município 100,00

Assegurar pagamento de RH 100,00

Investigar em os óbitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00

Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assistência nas unidades de saúde do município 100,00

Executar 80% das ações do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00

Alcançar cobertura vacinal preconizada em 95% das vacinas do calendário básico de vacinação da criança. 95,00

Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00

Executar as ações de vigilância em saúde para enfrentamento da COVID-19 90,00

Aquisição de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilância, prevenção e controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde 25,00

Reduzir a incidência de sífilis congênita 5,00

Realizar processo seletivo para contratação dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade 1

Notificar e investigar oportunamente as Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as ações programadas no Plano de Contingência para enfrentamento da COVID-19 90,00

Alcançar 95% de registro de óbitos com causa básica definida 95,00

Manter 100% das 7 ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 100,00

Manter abaixo de 1% o índice de infestação predial do Aedes Aegipti 1
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Promover espaços de discussão entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a educação permanente e garantir a integralidade da atenção à saúde da população 2

Manter a meta pactuada do número de ciclos de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue 6

Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00

Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acão de Vigilância e Controle das Arboviroses, metas e ações a serem executadas; 1

Aumentar em 10% o número de testes rápidos para hepatite C e demais testes realizados em gestantes e população em geral 10,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00

Realizar Teste rápido para leishmaniose visceral canina 80,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocárdio 5,00

Manter as notificações dos agravos relacionados à saúde do trabalhador com 100% do preenchimento 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Monitorar 100% os sistemas de informação da atenção básica 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 130.000,00 0,00 20.000,00 1.193.200,00 1.343.200,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 560.000,00 0,00 0,00 301.000,00 861.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 45.000,00 0,00 0,00 510.000,00 555.000,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 795.000,00 0,00 0,00 210.000,00 1.005.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A N/A N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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