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ANEXOI 
TERMO DE REFERÊNCIA 

TOMADA DE PREÇOS Nº 2022.05.04.1 

1. DO OBJETO . _ . 
,1 ~t -Trata-se do presente termo de referência, sobre a contratação de assessoria gerencial em comun.!caçãº._:::v -~·1-- _ -
-~r~?ª _e relações. públicas p~r~ div~lgações da~ _9?ões por ~hamadas em rádio e meio digitar, Fe·a1~~P~:§;j~~)~:?ef~:: · _: · 
fUjlkfas diversas Unidades Administrativas do Murnc1p10 de Jardim/CE. - _ · .·; ~~- -.:· .,_ ... ~_ .-· 

2. JUSTIFICATIVA 
2.1 - Justifica-se a contratação dos Serviços descritos no presente Termo de Referência pela necessidade de · -
?-e!}lstro e divulgação das ações desenvolvidas pela administração. _ : .: · !:;_,>f~. :([" ::, 
-~ ::e<-_comunicação do poder executivo municipal baseia-se nos princípios de que é direito da pop~l~O-:~~t.l~~":HF;. 
i'nfbrmada e é dever da administração pública · informar. Essa comunicação deve vincular-se a objetivos·· · ... ·' : .- · 
s·oci_ais de interesse público e sempre assumir caráter educativo, informativo ou de orientação social. É por 
meio da comunicação do poder executivo que as pessoas são informadas dos seus direitos e deveres, das 
f~i?,~s da administração e dos benefícios dessas ações. A comunicação da administração cumpre import~_n.!~-- ·:_ ,.(. _ 
fu'nção institucional de fortalecer a cidadania. • ·. · · -~· -~' -) \~ -;~ .... . 

·!f~{:~ã~~e::~~~ ~~~~~tn~i:~;;;~~.i~=i~e~~~i~~~:~s~~lt~~~.e!s~~r~~~r~~i:e~~r~1;~~~. v~~t:ad~s cf ~~~~~~~n:~:~~}~~;ü:~ :. : 
restam dúvidas de que o acesso à informação sobre essas ações desenvolvidas pelo Poder Público essencial 
para o exercício pleno da cidadania, ainda mais quando considerando que muitas das política~ públicas- .. . . 
d~senvolvidas pela Prefeitura Municipal de Jardim, objetiva assegurar a garantia a proteção e a defesa dos-•: '.'\. -· . 
~~it.~elencados pela Constituição Federal de 1988. . ·· .. _ ·~, "'"~~ :·:~·;::;;-i~~.-· 
~,;.~'A contratação de empresa especializada na prestação de serviços de comunicação faz-se necessáffâifi ·:il~/:.?::~~· 
em virtude da importância da continuidade dos trabalhos mencionados no item 5 para o alcance dos objetivos 
institucionais do Município de Jardim/CE. 
2.4.1 - É considerado um serviço contínuo, pois deve ser prestado de forma ininterrupta a fim de garantir que .. -, 
à Prefeitura Municipal e suas Unidades administrativas possam implantar e gerir as ações de com~ni~aÇ~p'--'~â.·j< ~~:?~ >: 
~~~e institucional, prestando serviços de apoio, cobertura de eventos e assessoria em diversas ~tfvig~~Ú~~~._,:::'(·~:-'. 
eite'ôtitadas pela Administração Pública. · · · -." · -.:_ ... -· ·· ~·-

3 - DA NATUREZA DO SERVIÇO . 
~.1 - O serviço é comum, pois é possível estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, P.Qr. "- · >:. '· -
ml~r~~dio de especificações utilizadas no mercado, padrões de qualidade e desempenho p~oy,liarés -~.f~[,·\{:~:.;·. , 
~~~~_os quais permitem ao agente público analisar, medir ou comparar os serviços entre si e decidir:p·~to?_x:·~~~?J~~:'.) 
fi1'elhor preço. · 

4- ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS E DOS MEios DE COMUNICAÇÃO . :: . 
4,.1.-A empresa a ser contratada, deverá fornecer os serviços em conformidade com os modelos e qes.cr:içõpS,,:; ~~ _:/". - . 
~WiX2· . .. . .. : ..... , .. í ·:v~ .;;.-,·. 

~;~·~i< . . . . :.:~ \}'.t.{;f:f~!~~{:.~;:· 
,Item 1 Especificação Unid. Qtde. Valor Valor Total 

r . • 1 Unitário 
;- 1 ! Assessoria gerencial em comunicação, Mês 12 2.783,33 
",.., 1

1 

imprensa e relações públicas, para auxiliar na 
t ~- , execução das políticas públicas e 
L ... ..f'" .:t.f estratéQicas junto à Secretaria de Govemo -

33.399,96 . 

... -..• -! ; :-...•. ~. ~ 

... · .. :; .. \.~-:~~-~~D!~:,;fü-.-

- .- .-. -, --- - -R-ua- Le_o_n-el-A-le_n_ca_r_, n_º_3_4_7 __ -C-en- t-ro---J-ar-d-im_/_C_E ___ C_E_P:_6_3-.2-90---00- 0- - - - - - : -_~, ~L., 
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CNPJ nº 07.391.006/ 0001-86 &-~ .. c.~ . · . .. - ·-
~ ~. J .. Gabinete do Prefeito. 

. J r, / .,,. ·' 
i"' .,.:·; .... . ~. ·<~ :~!~)~~· .. :)) . . . 
~~::::f Assessoria gerencial em comunicação, Mês 12 2.783,33 33 399. 95.;~{: ~l.'.?~ ~?; •;;.~·: . • 1 ; •· .......... ........ 

• '. 
1 imprensa e relações públicas, para auxiliar na 
execução das políticas públicas e 

•::: 

estratégicas iunto à Secretaria de Educação. 
3 Assessoria gerencial em comunicação, Mês 12 2.783,33 33.399,96 

}·.~ · ·· imprensa e relações públicas, para auxiliar na ...... ; .. ;~.~ ... ~!' .. 

i~1J ~~ .~ ·::execução das políticas públicas e ! ' " ' .. . :;.:~ \'="~ 

estratégicas junto à Secretaria de Saúde . 
• .s·,. ._, .. ·-t>, 

. -;:;>; .. ~· 

4 Assessoria gerencial em comunicação, Mês 12 2.7~3. 33 33.399,96 
imprensa e relações públicas, para auxiliar na : 

execução das políticas públicas e 

.~ .. · .. estratégicas junto à Secretaria de Assistêncià 
• ~ .... ~·~: 1 'i 

J.~~i~ Social. .. 

#> .t ;Assessoria gerencial em comunicação. Mês 12 2.783,33 33.399,9-~·!-~· 
~:/~" f~~:~ imprensa e relações públicas, para auxiliar na 

' . . . ·. 

1 execução das políticas públicas e 
r 

.. estratégicas junto ao Serviço Autônomo de 
Áqua e Esqoto de Jardim - SAAEJ. 

~;t~fi 
~: ,6. Chamadas em Rádio AM e/ou FM, com Chamadas 500 176,66 88.330,0Q. ... ;_. 

Região do Cariri. 
. .. .... .. : 

; ,abrangência na duração 30 •• i , 

,. ... . 
~-'t. .... :~; ~s.equndos. ' 

i ·. ~~t\~~l' .-.. ,_ .. r Site de noticias com informações digitais. Publicações 500 63,33 31 .665;00 " " ' .. 
8 Planejamento. criação e utilização de Publicações 400 130,00 52.000,00 

conteúdos 
9 Serviços de edição de material filmado, Mês 12 556,66 6.679,92 ·:~ 

1·t· . disponibilização no Site Oficial, entrega dos 
. ;· ___ .;,. .. ,_~-;· .,~·} . ... . . . •: 

,~!}.~~.~g~hi{~; ;,,.-.f(' ·~: ~vídeos junto à Secretaria de Governo - • t " ~ .:;ú··~f,; 
·: :;~·)?;, ~· ·Gabinete do Prefeito. 

10 Serviços de edição de material filmado, Mês 12 556,66 6.679,92 
'• disponibilização no Site Oficial, entrega dos 

vídeos junto à Secretaria de Educação. 
11 Serviços de edição de material filmado, Mês 12 556,66 6:679,92 .. 

... 
: .~ .. ·' . 

disponibilização no Site Oficial, entrega dos ~ ..... : : ~ '\ ~t': 

~~~!~ ::.ii. i~vídeos iunto à Secretaria de Saúde. .' !.:·'; . ~:~~~·~:~:.· 
~·::~2 - Serviços de edição de material filmado. Mês 12 556,66 6.679·;e.2 ·· , .. 1 

1.. 1 disponibilização no Site Oficial, entrega dos 
.. 

1 · · vídeos junto à Secretaria de Assistência 
Social. " :> jJ Serviços de edição de material filmado, Mês 12 556,66 6'.679,9Z: .... ".r . 

. . · .... .. '. 
i..~·.: .. 

~k?i\~) 1 disponibilização no Site Oficial, entreÃa dos . : '. .... . . ~ · .. ::. ~ : : ... 
k~ .f vídeos junto ao Serviço Autônomo de gua e . :.. ~. ~~ ~~~~·~ . .; • .. r-':;; ~~. 'Esqoto de Jardim - SAAEJ. ·.' ··· .. 

· Total: 372.394,40 

4.2 - Conforme exigência legal, o Município de Jardim realizou pesquisas de preços de mercado e estimativa··. ·· : .. : 
dê'êustos junto à empresas atuantes no ramo do objeto licitado, utilizando-se como base legal a · !~s·truçãb;'{i.~~· ;;,·, 
-~~va nº 73, de 05 de Agosto de 2020. .. ." : . ,~;·:~,~·~t;f'ts~11:~2.~( 
4''.~'f· Foi utilizado como metodologia para obtenção do preço de referência para a futura contratação, o menor:· " .. ' ....... ,,. 
dos., valores obtidos nas pesquisas de preços, confoíll1e Art. 6ºda supracitada Instrução Normativa. Sendo 
assim, o valor máximo admitido para esta aquisição é de R$ 372.394,40 (trezentos e setenta e dois mil · . · 
tr~ .. ~entos e noventa e quatro reais e quarenta centavos). . . '- ....... : ,._ -~,:};." · . 
-~:4 - .~~o serão aceitos para fins de classificação das propostas/contratação, preços unitários süp,e[k,>re~)?~~.~:?~t,:.;.:~\:,:. 
-~(ês. constantes no orçamento acima detalhado. :.'-r·;·''t.:f~;~t'fl\~}~[E,~/: 
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S.,.DEIALHAMENTO GERAL DO OBJETO . . .. 4f J' f ·;0i» · · 
" x.f:'.A.ssessoria na comunicação interna junto ao Setor de Comunicação da Prefeitura Mun·i~ipaf! · \~~;~Vz~~~i);:i 
J:àrdim/CE; . 
5.1.1 - Assessoria de comunicação é o serviço prestado a instituições públicas e privadas, que. se concentra 
no envio freqüente de informações para os veículos de comunicação em geral. Esses veículos são os jornais - . ~ · . 
d~~s , r~vistas se~anais, . r~vistas ~ensais, revistas especializadas, emissoras de rádio, a.gf:~ci~,,,~~::};iJ~i~: }.;~." 
~1~, sites, portais d~ not1c1as e em1ssor~s de TV. . _ . . . . . . .. ;;.~:\.l~~/.~}f:;~·~·~:;.-·: 
s~tt~ :. Um trabalho continuado de Assessoria de comurncaçao perm1t1ra o setor criar um vinculo de confiança·· · "· .. ·_-, .. 
com os veículos de comunicação e sedimentar sua imagem de forma positiva na sociedade. Nesse sentido, 
no 8rasil, quem costuma coordenar esse tipo de serviço são profissionais formados. Eles determinam o que é 
ou não notícia para ser enviado para a imprensa. . . . . . :·· · ·,::. 
5:2. - Campanha de Marketing com afinidade no campo de atuação da Prefeitura Municipal de Ja:rdfm/ât,p{J'f;,%.· ~:·~" . 
~~$de sua~ Secr~taria~ e Órgãos; . . . _ . . . ~· . : ;;;,J~~·~~-.il'~;.:1;~Y: · '. 
5"~ ~·consultoria de nsco a imagem, preservando a imagem e reputaçao da Prefeitura Municipal de Jardim/CE · 
.e seus entes; 
5.4 - Montagem do cronograma de trabalho do Setor de Comunicação da Prefeitura Municipal de Jardim/CE; . . 
~:~ - Elaboração do Plano Estratégico de Marketing: traçadas metas e objetivos a serem alcançadas, .ass.irrt ;, )y. . 
~U?c~.g.do a melhoria e qualidade dos serviços prestados a comunicação; ~.: .. <; ~~~.:S{~;~t~ .. .;.-.:':.'! 
~.~'~Auxiliar na organização, cobertura e coo~d.enação de eventos, entrevistas coletivas e solenida9ês; ·~"ff}j{E;~~:f}i'.:·. 
P.Oss"e ou de assinatura de acordos e convênios, bem como publicação de iniciativas individuais, conjuntas e · · ·· · ·" · 
intersetoriais; · 
5.7 - Serviços Fotográfico - De acordo com a classificação e exigência usual de mercado, ,trata-se de -.. '.;.· ·" 
profissional, com experiência na cobertura fotojornalística, preferencialmente em eventos oficiais,. CUtttJ(aí~~::.-~{!: . 
~..iPnW!1icos ou ambientais. : ,,:·· .. : .. ·;:t.,,A.:.,::3 .. ~;F;~ 
~V"-74'·foeverá desenvolver atividades como: ·· .;-::'.~:.' 1~:::{.··~~~, ... ,:-::·~:: .: 
a) acompanhar e realizar o registro fotográfico dos Gestores Municipais em reuniões e demais eventos 
públicos; 
b) editar os fotogramas que serão postos à disposição do público e da imprensa no site do Município; :~ 

cf fotografar outros eventos e/ou pessoas determinadas pela Administração, desde que relaciOT!.~das:.~S:·:y;é\~ .-:;.:, . 
.• i*.es do Município de Jardim; . . ." · ·. .:;_r \~·ti~~;~:~fi~:_;· · 
ettr!visar textos, fotos e produções de audiovisuais antes de suas publicações; · · · ·· " : : · 
5.8 :- Impulsionamento e divulgação de notícias em meios de comunicação, como Sites, Blogs e Rádio; 
5.9 - Produção de Spot; · · 
.~)Q -Produção de banners digital para as redes sociais; . · . . . , .... , :· .~i; ,,·.;~,:.~{f;'Y". · · · . 
~ 1.1 .- Jreinamento para os funcionários do Setor de Comunicação da Prefeitura Municipal de Jard{izj/C~; ··aê'~ ~Li'.~J,)-~: .. : 

·~fl'.~gias on.line e off-line e estratégias de divulgação nas redes sociais: Youtube, Facebook e lnstag.ramr~:;r.5~'i{~~f.:L 
$'.'12'- Produção e diagramação de Jornal Digital, formato para envio digital por E-mail, Whatsapp, Messenger, · · · 
tamanho A 4, com 5 páginas, com informações da Prefeitura Municipal e prestação de contas dos trabalhos 
realizados pela gestão. · 
$~.43 - Monitoramento e acompanhamento de informações nas redes sócias, curadoria produçao.-•. C''~J,~ . .. 
r;,~~~~~:~g~~!~:~~~.: ~:~a~!~!~~alizadas, com no mínimo 01 por dia; , •· . ···. · · '4.~~J~;~.f ~;· 
5.15 - Produção de pressreless para viabilizar a divulgação nas mídias, digitais e rádio; 
5.16 - Followup aos jornalistas, radialista, blogueiros para reforçar as sugestões de pauta enviadas: criar um 
relacionamento favorável junto aos profissionais de imprensa; -. · :;.:: .:. 
517 - Revisão e edição dos textos que constaram no conteúdo de boletim informativo; -_;...~· · .,.,. ~::~~ .,t_~~.r,f.~_.::,;,,~:, .. ;,/,';: .. · 
~i:'Revisão final dos textos e realização das alterações, conforme sugestões apresentadas: , ~~·;~f·:!~;;·.t'::.:.:::· 

-. . 
Rua Leonel Alencar, nº 347 - Centro - Jardim/CE - CEP: 63.290-000 .. . ~..:. 
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~.\9 ~}ransmissões de evento ou live via redes sociais, Facebook, instagram eYouTube. . ~~J,::i.:~~~~J~: · : 
~Q::~·neverá ser realizada pelo menos 01 (uma} reunião a cada semana com os Secretános· e . · ~; ·.i:::-/>;;:_~. 
rêsponsável pela assessoria de comunicação, visando à plena e eficaz execução qo objeto deste Termo de 
Referência. . 
5.21 - Apresentar Relatório Mensal das Atividades desenvolvidas, que será conferido e atestado por esta · .. :;_ :. 

;:t~:l:~ES PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS . ; ',;,·;tf \t~~W' 
6.1 - Os serviços a serem contratados seguirão as especificações definidas neste Termo de Referência, . 
ressaltando-se que os quantitativos descritos são estimados à luz da necessidade identificada e· suas · 
utilizações ocorrerão por meio de Ordens de Serviços, ou documento similar, a serem expedidas. ~lo. · · . : .. 
Côhtratante .. .. ·, · ..,,._~~Y:. ::~·:.· ··· 

~~-!A ~empr~sa deverá m~n~er à di~~osi7ão da Prefei~ra ~ ~uas Unida?.es ~dmin.ist~ativas eq~ipe _fé~~4:~t0;~/iL, . 
que "obngatonamente cumprira as ex1genc1as de formaçao bas1ca e expenenc1a prof1ss1onal comprovada, de -. · -. 
. acordo com o disposto neste Termo de Referência. .. 
6.3 - A designação de profissional da empresa para atuar na prestação de serviços junto a Prefeitura e suas _ . 
,Y,p,iQades Administrativas somente terá eficácia após manifestação favorável da Administração .Munjci.~~\ .. {,: 1:~ . 

qu~n:~~ªº atendim~nto dos requisitos e perfis do profissional, devidamente comprovado quando dQ:i~'ici~ ~~~L:.'G.;:)~·,:d'.'.:~:· ,· 
~~fação dos serviços. . · " ·· ·~'f -:~;,~·~·:?:.:-. 
$:·4 '~ O Município poderá determinar a substituição de profissional que não atendam_ a contento as demandas - · -· 
solieitadas ou venham a cometer abusos, apresentar comportamento inadequado ou causar danos ao s~u 
patrimônio. A empresa deverá providenciar imediatamente a substituição. . . . , ... 
ii.4:-1 - A substituição constante de técnicos da empresa, por ineficiência na execução das atividades; :se{~b.Y. .~·~:. · .. '­
~s~erada inexecução parcial do Contrato, ficando sujeita às sanções previstas na Lei. : , .... .. ::.1 ,.:;:~;1/;;:~:~·>f;·:·" 
~~6*~-A ·prestação dos serviços será de segunda a sexta-feira, respeitadas as condições estabelécklas":étri(:t !'l({;: .. ;··~:·:.~·· · 

legislação própria das categorias profissionais abrangidas. 
6.6 ~ A empresa vencedora deverá manter suporte inerente aos serviços a serem executados, garantindo um 
s.erviço de alto padrão, sem nenhum custo adicional para o Municipio. 
6.1'.>J -O especificado no item 6.6 diz respeito 
-*eiéhciamento de contrato; 
" ~"Pl• "' . : 
b}~gerenciamento de pessoal local e remotamente; 
e) controle das atividades desenvolvidas pelos profissionais; 
d) treinamento, capacitação e atualização de pessoal local e remotamente; . 
~).g~renciamento de contingência na manutenção da execução ininterrupta dos serviços; ....... _:,,: )~. · · _ 
n' ge(~_nciamento e política de segurança a ser adotada pela empresa para garantir o cumprim..~n't(f dàs· :::L,~~~ :.~:,'::- . 
-~~ãticas de segurança existentes no Município para manter o sigilo e a integridade das informa~~~P.'~~J_'.?~}R::~; : 
á.ce~i'sadas pelos profissionais; · · 
g) §erenciamento do conhecimento dos serviços executados para o repasse do mesmo em. caso. de 
substi tuição. 

-~~·%PROPRIEDADE, DA S~GURANCA ~DO SIGl.L~ . . . . . : ... .... ;·:.,,~:~21~t~~;~·~J;_:: 
Vi~tJbedecer às normas e rotinas da Prefeitura Municipal e suas Unidades Admin1strat1vas, em e~pec1al as\ :·-.-: .. :· ·~~.··· 
que disserem respeito à segurança, à guarda, à manutenção e à integridade das informações existentes ou 
geràdas durante a execução dos serviços. 
7.2 - Guardar o mais absoluto sigilo em relação às informações ou documentos sigilosos a que venham tomar -· . 
tônhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgação e/ou .i_néõtrêt~i-f~:~.'·~· , ;,,~ 
~t;.!êuidada utilização. · · · ·" · -;, '$·~•:;;1i'.;f,;·~'.~~:::·: 
:::.~~· ~. -~. . . ' ~. ~~;" :-:~r.,:· ~ :~.~:.~ ~ 

tb.-. 
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"°41J re:'v 
7 E - Reconhecer, como prestadores de serviço, por força de contrato e sem vinculação direta. c.o~~~:·5\~::~ ;.. ·. 
~.f' i~es desenvol~i~~s , que t~do e qualquer trab~lh~ r~alizado ou ?.esenvolvido ser~ de :e~c.l~~~j.\~};;.;~:~;<~~;<· 
~l'ffedade do Murnc1p10 de Jardim/CE, o qual pode d1stnbuir, alterar e utilizar todo o material gerado sem··· ... ·,: ·· ··~~."· · 
limitações. 

8.- CONTROLE DA CARGA HORÁRIA 
8.1 : A jornada de trabalho deverá ser rigorosamente .cumprida. . ,. · ·. ·. ~: .. :·;:~:~;~ ,;w 
~- -€~ fiscalização do cumprimento da carga horária estabelecida será de inteira responsabPkl:acle;~l~&:i'.t•t~·~.' 
C'Ô~iRA T ADA, bem como a alocação ou substituição de recursos humanos nas ocorrências de .falta e/ou - .· · · :. · 
interrupção no cumprimento da carga horária, cabendo à CONTRATANTE a fiscalização do cumprimento. 
8.3 - A CONTRATADA terá o prazo de duas horas após a comunicação formal pelo CONTRATANTE para . • . 
~qQstitu i r o profissional ausente no posto de serviço, não se eximindo da glosa das horas não trabalhada~ .... :'.; .. ~·.,: , . .,, ·. · . 
~.'4 -,Qs atrasos e as saídas antecipadas serão glosados da fatura da CONTRATADA na devida ·pf-0.p~rÇ~'. Lt~.f:,;~~'." 
~ .10>. d . . .. t. -~-""- '·" -~,, ~~· .. 
~4~~n,vras correspon entes. · . ··· · ~ Yf :J~~:i~ .• ~t:::·. 
a:·s ~ Toda e qualquer substituição de profissional deverá ser comunicada ao CONTRATANTE na . 
apresentação do substituto. · 
8:6 - Nos casos em que o horário de expediente da Prefeitura for alterado, seja por determinação legal e/ou - . 
f>Gí· imposição de circunstâncias supervenientes, os horários da prestação dos serviços dever~o, ... ~~f.;..\ .~:,...,, . . . ·· 

·~Wamente readequados, visando atender a nova situação, sem que isso possa suscitar.'.·<:tu~(~~~~f-;~;~:6{. 
modtficação ou oneração ao contrato vigente. · · ;. .._·;:' -~·r ,-~'!:;,,.,;:~~::;;~. 

9 · CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS . 
9.1 - Para julgamento e classificação das propostas, será adotado o critério de MENOR PREÇO GLOBAL; '· ·. -: . 
615servados as especificações, quantitativos dos serviço e demais condições definidas no Edital e ·~m"fo{~'':f(1;L." ,;:;.'. 

~~ . ·.-· :· " . : ··: .~~!: .. ~-::.",:1·;; .. 1 

QtSQtl0 anexos. · · .-·~i·"?f·v·1.,".;• ~.~p.;..:,·. : 
" · · .,,.. ... ~. • • • 1 '\. ···~ ..... •'t-'· '""~·; ~ .' ., ..... ~..- · •.. ~ 
9'.'2~ A contratação do objeto do presente processo licitatório, somente será aceita se estiver de acordo rom··~ · '" ,. ···.::· 
as ~xigências estabelecidas no edital e seus anexos. 

10 ·DO REAJUSTE DE PREÇOS · . : _. · . : ~. · · • .. .. ......... ,. ·J.. ,. • 

·10.1 - ,Os preços são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data limite para a aP,r~:~é.iitaÇãó~:"':t?~t :,/~-, .... 
~. :ri.. t . . /t .... ~\, -'1'<';;:, ;·;~~:;.'~'.,/'. ' . 
·~~opos as ' ... ·- ·~r.r ·~·.;·:~· " •' . . :; " 

Úi.(1 - O val~r do contrato não será objeto de reajuste antes de decorridos 12 (dez.e) meses do seu regist;o::· · -.,:.·--.~-:~· 
hipótese na qual poderá ser utilizados os índices IGP-M da Fundação Getúlio Vargas ou índice IPCA (lndice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo) , ou outro que vier a substituir, exclusivamente para as obrigações . :: . . . 
if.Tjciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade. . . ·. : : :··k::-.;~: ·:~'.~;, · .. . 
. 1i \~: .Na ausência de previsão legal quanto ao índice_ substituto, as partes elegerão novo índice :ofioia.1_, ,~tªÜ{~~J~hit~~~~· 
reaJ~~tamento do preço do valor remanescente, .por meio de termo ad1t1vo. · . "·-~,. .-:-c:v.,.: ;,~· 

11 ·: Do PAGAMENTO 
11 .1 - O pagamento será efetuado mensalmente na medida em que os serviços forem efetivamente 
pr~stados, obedecidas as requisições, em moeda corrente, conforme o valor apresentado .~~:,f~t~~1 ~::~1(L ·,_; ,~,, 
~re!~ndente e certificado pelo setor competente limitando-se o desembolso máximo em conforin!tl?d~ :~~~~;'>l~:: 
a«:tiSponibilidade de recursos financeiros do Tesouro Municipal, em prazo não superior a 30 (trinta) dias-. · · ., ... · '·. ·· · .··· 
.lL2. -O pagamento será efetuado através de Transferência Bancária. .. 
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•••J•t•;:rr.• .. -.---------------:,;;f··.~~. ~· . . 

Prefeitura Municipal de la 
GOVERNO MUNICIPAL 

--~NPJ nº 07.~91.0~~/0001-8_6 _ _ 

na seguinte dotação orçamentária: · .-0.1f J J-. Ç; 'v_·;~. · 
J t·· -----.,._------ ---.-------=,,---- - ,::: .. · .. . -)··->:d~~t,~~:·~>. 
·~W!-º _ ! ~nid~ Orç. I _ _ _ _ _ P'-'-r~oj-"-'et"'-o/_At'--lv-'-id-'-'ad'"""e-----+l----Elemento de Despesa · · . . ': ·.-,u ;·.«,'""'"' ';...:b ,. .• 

~~~f::<b6 . -_-;-~~~ _- _ ----..:~~~:~~~:~~~~ :~:~~~:~~~~ --- ---t-'--_-_-~_- -_--;=-:;,,...,:~=~:;~~ - - -.. -~ 'i· ?1;::\:;·:~~7.:' 
,..· __ 07 0_1_ ___ 1:=0.301.0001 .2.061 .0000 ~---- 3:~.39.00 --- 1 
. . . 08 01 1 - 08.122.0001.2.084.0000 1 3.3.90.39.00 
. _ _ 19 01 _ _ _ 1'-'-7';c;..51.=2......;;..0~00'--1 .=2·...;_11'-'-4=·ºº;;.coº~º-----_ -_ -<-==~..:-_-_-_ -_-- 3.3.90.39.00_--:--· . J '·. "· .,'· . 
. U·· A .' '. .: ·. ··-,:=)Tf. :~:~· , : .. ~. 
1 • . VIGENCIA CONTRATUAL ,. : . · ... -'i'.-t.-<>:.,. ·~!->< .· , 

·-.:. ~l'. : ·futuro Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, ou enquanto decorrer a prestação dos ~~rV!Çffif"'q)~j~}~~;·: : 
dentro da vigência do mesmo, podendo ser prorrogado por igual período, convind.o as partes contratantes, - · · 
nos·termos do Art. 57, da Lei Federal nº 8.666/93. 

·.' . 

-~4 ·.- DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE . ·, . .. : ,:·· ~':~·· ~\ :~~· ... :.; _. 

*ti:!;:~~~i~t~~~~t~~~~~~~~~~(~) o fiel cumprimento do Edital e Contrato, bem como zelo na pres~~çê·Ó~d:g;ti:~i,~:~f~::·: 
serviços e o cumprimento dos prazos. 
14.3 - Colocar a disposição da(o) Contratada(o) todas as condições necessárias para a perfeita execução dos 
serviços requisitados. . . . . ,~ · ... 
14:4 -Acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato, através de um Servidor ou Comissão especiatmeritS:7:}'.j·~~· ~;:,~ . 

f.~1~~ar o pagamento na forma convencionàda neste Instrumento. . ~- .. , : ::.'.:tj'~P#·~~:;;·~ff.~::·.: 
15 • DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA .. 
J ~: 1 - A Contratada obriga-se a: · ,~ .. ,. _;,, ,:.:·;~,)~. ·e '. 

·1 s.2 -. lJtilizar exclusivamente pessoal habilitado à .prestação dos serviços objeto deste Termo de ~e,f~~nêiâ.~':>~t:~~( .;.'. .• -·;: 
~~;:f"J\ssumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas com as pessoas énvóii/í~~;~~:~;':ff~['.: 
ria execução dos serviços, que não terão qualquer vínculo empregatício com a Prefeitura Municipal de ·· : 
jardim/CE. · 
15.4 - Manter durante toda execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por e.le a$sumidas, · ·. ;. :. 
tod~s as con~iç~es de habilitação e qualific~ção exigi~~s na licitação. . . . _: --<x'}\.:·.:~~ :$.f, ;. · 
~5 ~r,pumpnr. f1~lmente com todos os serviços requ1s1tados, conforme Anexo 1 do Edital da hc1taç~:·a.o:~~~~h}~:t~~;1~\ 
êSt&..t~rmo esta vinculado. · · "'· ~ ! · ··-;; ·-::: .: .-; 

1-5.6 - Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento dos serviços, informando-o sempre que se 
·regiStrarem ocorrências extraordinárias. ·· . 
15. 7 - Responder por todos os ônus referentes aos serviços ora contratados, desde os salários do pessoal ·. · :;: .. : . 
ftêtés empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, qu_~yeiifrá.ttf .,i·~g; .. >~ 
.imd.ir.sobre o presente contrato. · ." · .. · :,_~-~i::i~i~~~;:~~'.t~:~~ "··· ~' ... ~ . - · · - -""'"~ ... . .... _. .. t·s:e·. -· Não transferir a outrem, total ou parcialmente, as responsabilidades a que está obrigada-por forÇa~ · · ~ .. :_,,;.,·'. 
.de~te contrato, nem subcontratar, sem prévio consentimento do CONTRATANTE. · . 
15.9 - Aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e/ou supressões até o limite fixado :no ar{ 65 . 
Ç~-~ei nº 8.666/93. . . ·:·--,,;,.,-. ,,),, , _ 
·1 s.1 O .: Comunicar imediatamente e, se possível por escrito à administração municipal, toda · .e; .q9atQÚ~'),J1~, ,,::;~· 
f!fqrflÍ'al\dade verificada, inclusive de ordem funcionai ou estrutural, para que sejam adotadas as pr0vidêÍfc~4·tit::~~}.~ ~·;. 
dê 'regularização necessária. · · · · · · · · · 

16 • DA GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRA TO 

Rua Leonel Alencar, nº 347 - Centro - Jardim/CE - CEP: 63.290~000 



.e 

' .. ~ t.;) .. ~-';.\ '~~~· :;. '• .•: ·.~ .. ~ .. 
'H : · 

Prefeit:6~E~~~~~~~~1~~~ r~,~~~t~ ®i> 
--.- ------- - - - · ~NPJ nº 07 .~91.006/0Q.º_1·ª-6 _ __ ~,.--r 'v .· 

. ~·~ J 1 ~ 
16.1 - A gestão do contrato será exercida por Representante da Administração, formalmente de · o ~ ... ·· '. : .. 
peto(a) ordenador(a) de despesas, para acompanhar a execução do instrumento contratual , oom: vis't:a~;â:;·f; ~~~- ,,: .. 
~íl)~ão das medidas necessárias à fiel execução das condições previstas no instrumento contr~t~àl : .. :~~~~:~§~~7;~~;:.:: ': 
Htt ~ · A fiscalização da contratação será exercida por Representante da Administração, formalmérif~"' ' :--1:. ·,:~~~'t 
des\gnado pelo(a) ordenador(a) de despesas, ou pessoa física ou jurídica contratada, com as atribuições de 
subsidiar ou assistir o Gestor de Contrato, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal nº 
~:666/1993. . . . . . . . _''. .. 
i6:3 -A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada;. irtCÍl.is~e: ·~'}l .. ~: ': 
~ªitte terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas,., v·~~;·'·f:~ ~~-1~~.'' .. 

reélibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorrência desta, não implica' . 
em corresponsabilidade dos órgãos ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70, da Lei · 
8.666/1993. . 

. ',·{'• .. • 

Jardim/CE, 04.de maio de 2022. 

Francisco rq imedes Soares Lucena 
Presidente da Comi ão Permanente de Licitação 

DE ACORDO: 

'.; t-. ,,,1 ' )?, rÁ -;;g 
;,;jf' ~~ ~-.Ã 'S . \..A. ' ~ ""'-A. 

J. ~ · ·~ 

Ordenador de Despesas 
Secretaria de Governo - Gabinete do Prefeito 

Julia · · · e Sá Roriz Miranda 
Ordenadora de Despesas 

Secretaria Municipal de Saúde 

Inês Sampaio Neves Aires 
Ordenadora de Despesas 

Secretaria Municipal de Educação 

Maria Lúcia de Menezes 
Diretora Geral 

Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Jardim - SAAEJ 

. .. 
. . . . ~· . . 

- " 
~-·.r • ' 

: '·< 

. .> .... '..:· ~--~-~tJ;}~·j*-.;· 
. ' . " '-\.~·;~;:-;-- . ~ ;~ 
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