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~•'. · ._ TERMO DE REFERENCIAI PROJETO BASt9q_;_: .. _· -~ ~ , ~ ... 
' · ·;:;~:-' TOMADA DE PREÇOS Nº 2022.04.27.:l . t;· >:;?\r , ·'· ::7,}.:;-.;~;~~/~~~ .~:.-

··\,,. f ... • >e'. ;5 .. ~ :-~~--~:" :. ~ .,·_,.;:;~_:_/:/ -~ !.~~~~-~_ ... t.~_~-~--- .-.-.- -. 
~i:t-:~,:1: t· ·- - - ·-. _-

.· j·"''G.BJÊTO · · . :- ·'. . .. . . ' .,. \·: 1 

: -._:'. _-"lt~·~.tontratação.ae-empresa especializada na prestação de serviços de Ag~hi::·~~:~~e.~~~~{.~ijtô1S.·' 
, _;~~,-~. !f$;regime de serviço continuo, para auxiliar na operacionalização do Progr:a111g, JiEFestágios · no:::êmpito da 
)~:~ . .bârninistração Pública do Município de Jardim/CE. . L'.}).~~<·:- ".;:,, •'.·.· , __ ... 

'-' (;~t=: , .· :~:·< . . ::' .f:~~-~'.: _.t. -~i·:;t~:~J:}·' . 
. :~~1~i --.· ~1<'.0~S.lJNIDADESGESTORAS ;-:-_y ... ~:: '; .• ·-.;·'" .. ~ .. 
. · .. ~.'.~~ -~~:'"'Gãbinete do.Prefeito 
~ )i*:· "':_ ";-~,~~cretária Munlcipal de Administração 
· -,,, ... ~-;,~~ . ~;·:secretaria Municipal de Finanças 
. ,Jc::j .· ,t Secretar~a Mun~c~pal de lnfr~estrutura 
,.:~,;::.:, ·, ··. -~'- . .S~cretana Murnc1palde Agncultura 
~~!~~: '--:.· _:~KP.~cretaria Mllnicipal de Meio Ambiente 
<; : .. ··: .. :"~~;:,~ecretaria Múnipipal de Cultura e Esporte 
i '\,""· · .. · ~;_ - -)?'.:Secret~ria MuniCip~l de Saúde 
· ~:·'.secretaria Municipal de Assistência 

:~·Secretaria Municipal de Educação. 

{;_:/ :: .. :t· ~-'.. :< .. -:~:'.:.~:·:~;~ :;~;~~i "' 
: ~.·: .. ~ . 

~rrj -- ·-
.l~·,.JJ3STIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO E DO ESTÁGIO . :-:" " :--~,, 

". _-_;Jl~~.:ifaContratação «; ~:; ~.:·.::'.·~;:·:.:~.::t;r·~~::" 
--~.7~~" · ~:J;1 - O programa de Estágios foi instituído no âmbito da administraçãO dg Município'.(fo''ja,rêim· GE, 

' ::,,. · -~estinados aos.estudantes matriculados e com frequência efetiva em cursd~i:i~gi,l!ar~~'.'d.~ in~!iWtxõ.~~ de 
··- · ~~lu;;ação superior, de educação profissional, de ensino médio, de educa~~'.é~!f~l&f e ad~;~~ffti?als 9o 

• . . · ".- -~~~inó fündamental, na modalidade profissional de jovens e adultos. '' \ :·:·:_.~;· ' '=~:·< /"':·7!; -~'.'ç::: 
1.~{ '..:;' -0;Í~:if.2':- ·~ épntratação de Agente de Integração está prevista na Lei Municipàl,~t/'3,6~/2,ô,?~ •. de Q4 ,o~)~~!~o., 
f.';:5, .,e~ ·.-:- ~iê.,~022, ·com.·vistas .a administrar os estágios estudantis no âmbito destl{'Aé~nU6istrâç~;::f~~aô- a 
~"' ~·:. :·:'. . iri.tãgração estudante, escola, Município, tendo em vista ser procedimentq, regâl"ârme·Qle adólãdo. nas 
t,_;~:~:- ._' -~!t}~tituições públicas que possuem um quadro efetivo insuficiente para gerir tqá~~~~;cáf~g~tQ~}~~~~~~· 
:~.:'~~dJSI> -,·'·iJ.3 .- O presente Termo de Referência foi elaborado em razão do !n~~~~/da. ·~g~s!~~:-~m,_ 
::i,{~~-t~;- -.;. f5!'.0jJf1rcior)ar a estudantes de instituições de ensino médio, superior e p'rofissioppiriahte, -;eportúiiidm::de 
'ú-T ·.-:·_ ;Ji,esenvolyerem atividades de aprendizagem profissional, cultural e de relacjgpâiri_ei\fo.;.h.u.!Jlfill.~.,, ,ªtr;W~~:do--
"" •• ' • -· .., • "' " • i .... ~ • ' f 0~"" ' ')r... ' - -. ,: .=--!:~".- · · #t:otfr:ai:na de estágios. . :: .,-. 1\ _.. . ~-fi-:··:-:-::. . 
:;; ..., . :_-. 

. ~ .. '':-.~:~?7cDo Estágfo f/f;,~~:::;,~:;'~/~.-;;:~,,,::·~,,::::·~~:}<· 
j,~~~~:)~~~(ágio 'deve t~r caráter de complementação educacional e aprendizag~~~~~al~~~fi;_~Wf~

: ... é~~~panhpdo ~ avaliado em conformidade com os currículos, programas, qafertdâYios e horáriõs"esçgw~~,s: 
;c<~-~- ... _ .:;-;;~_:.;·fe~tl~~í .. up iris~~~ento da .integração ,Es~ola- Empresa: c~paz de·~;'pfüp~'.~*1rt~:'.~~~~i~e· 
:2 -:;. • .:::;-~- · :o.011hec1mentos teoncos, aperfeiçoamento tecrnco- cultural, cientifico e de_: reJ9c1onamento htlmano, nao 
· -.-':;;. ·:, ;~tarretando qualquer vínculo de caráter empregatício com o Município, conf&91~~~b.~Jêc.~ o,anigg,4º da 

·;~~-·-~-- . . --~~~:~·:i~~~~~ii~~-J~;.?~ .. ~ 
:, · :.:H\IÇir.nadp a ser cumprida pelo o estagiário será, devendo constar no termo-d(?~C~i'.i:lpror;n1~s~. co~patí~~~~sºro,, 
; . .;:,; "~; ·'!i· · .. • · es esco[are.s e não u ltra,,eassar · , ; '-·:·.,.:,,~:·;.;..:. ;:~:/ f:,;;~:;;~:?\'::::: ,. ~::;:: . ~ 

.. ,.~- • .,,. m·,;.-,- .- ~,.....__~~:--«;.,.;~~~~~"·. :~~:·~·::!~.f'i-~..._,;,,_~""; --- ·-

~ ~ ;• ~ •. •~,,.:~~.e·~ .... •,.;.?~:'-'".-~~-..:~-:~; -

.· ~ .. ·::. - ~-~~;!,;'.~r.-?··;-;~~~-· ~; .. ~~~~~-::~ -~-.;,~---~~"'4 __ 3'. 
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~'}'.:f tt;;~ ~t::.V ~·;_tf:J~:i!.'~.~;:;·:.~;'.r ··., 
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'·( i~:_.·-=---. 
{-. 

-.~> Prefeitura Municip~l·t~fl~~·f)â.:'.~ .. ,;~.~-·. 
· .. ~r~::. ·- GOVERNO MUNíttJ>A·L '::.-· -":·J"·~~~~; 

.·. ·.· !.'..~~-~~~~~~~~---···---- ········-·····Ç~~J_~~º.?~-~~;J._.Q9_'![º~~~~~§~~!~~· ~~F~;~!~1~~-
. 

·.~:.. ··.-·,.":"·' V\' 
,; .~ r·~~---·:--. / l 

.:· :~:, .. 4 ·(quatro) horas diárias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudant~s~rl~~:;~rífis:.~·:. ·~~;~· s~'v 
.. . Wndamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos,. d(>:,e~~frttCifiédiq:r~ . :· :.~ · ...... ·· 

· · ·.. pfõii:SSionalizante.e Normal Médio. '., .. '···;·· ·· 
: ::-:~ _-::~ .. :; ... : . . . ->';;{;::·~':'~~.:}i'/~·r.i*{: 

;.. ~~-fseis)·horas·diáriás e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do EnsíOQ $,upêti~i'r. ·: ·:· .. -- · . 
. , ~~' .. ·: ; :t:;~~;;ii(;::, ' .. , ... :,,'_·~::: . ''. ·"::· ;:~;; .. ·•. 
· ... ,~~~~t~: 8 (oito) horas diárias e 40(quarentena) semanais, quando se tratar ,d?.: ~tft:U,à~tê~:~~~.P~~s- qy~'

·~· . · ~!tE}rn~m teoria e pratica, nos períodos em que não estão programadas au.laS.~;p~?~íl~iais;; tfe~(fé':q_u~risto" 
._-'~;;~t~ja preyislono-projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino. · · '~·.: .. · . . . . . ..... :~ ·· 

ô ~·'''.~-.;:· " =.,_.. i;~:' :· . . . . ... ·, \ i:.~ ~/:' ~-:.:f .. ::~;t :~: . : 
;, · . ' N,:ttqras serão distribuídas nos horários e funcionamento da secretaria solicttant~~~·c?Yilpatiyél co·trfb,horário 

f . '~çcilar e a programação da Unidade Gestora que recebe o estagiário. :·_,~,,;,;~~<~,."~;\;~:,:,~.~;:~·,:'.}-

-.:~· -~~,ao.-Oirigente da Unidade promover a adequação entre carga horaria diáB~;~6'~~tãgiÓ;:'.·J;~~~1:r~n~-~-o 
·:;;: -:,.;AiunjCJpio- e o dá i_nstituição de ensino. A duração do estágio, não poderá~~X~[:;a, :?(4915,L@.n~~e~b 

-·-, :· ~;- ;.,~~Q,. ·se tratar de estagiário portador de. deficiência. Serão concedidO$:;~os' es\~iâíi6§;~tfó~}qrgãos da 
Admini,st~ação Pública Municipal, Bolsa-auxilio Educacional, calculada sobr~ ;;~(roen9s yencimenlo básica 

; ·:~13gó pelÇl a municipalidade, observada a seguinte proporcionalidade: · ·:,<''.'";:;='·;:~.'- "<::L >:;:,:,; .:~,;.;:/~~/ 
_ -~ri:f: 1 ~··-. :·.~~.--:~~,.-- ;_/-~:--<·~·: • ~;.:::_~~;~~-~.~-~~~-~\'!_~-> · 

. · :. ~{~,~artir .de 50,00% (cinquenta por cento) para o estagiário dos anos fii1çiisj:ló ':Emsinó "funda·rnértfªI;- _ria 
-: :" ~ _-,:-~~9;alidáde nívet Médio Regular e Normal Médio. ~':·:c2:-.~,r ;.~~}?/ ~\,~~~;_:;~~;:?/~~4: ',.Jt:?;·: 

•• -:.... 9 

\. ~:A:partir de 60,00% (sessenta por cento) para o estagiário de Nível Médio Ted~f&i.~(Óti$R_ios:@liz~(l~, ,, · . 
" · ~J-::> . . . ::·::: :\::;:~~y:c ;·.:'º ~':t:~~(i~f? · .,. , 

. ~-- .. · t~.partir de 75,QO% (setenta e cinco por cento) para o estagiário de ensino dE) N~v.el'.$!Jpiridf:< ;~. ,:·7<_:·~::."'"· ·- · .. · 
, -~if;r· . ~;::;.: ... " · =· • ..• , ,,, .. ;~~~~\~:,. 

··~~!i')Çil{b transporté no valor de R$100,00 (cem reais) desde que devidame~'.!e··ci)~~.tôvácfci;.,t:::~~;'qçãõ-Oo 
'~hspórte. . . ·'· .. .:"· · · ··· · · 
• ::::. ~<?~~-~~:~}~ :~.';- ',.r~:·~:-.: ·.~::.~ ' :e .. -:'<:; _., 

~:Seg!Jro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com val6r~~·~·~ehn~tc1ci:<?1:~ff>ír~ffique 
-~f~lecitlo no terino de compromisso. Os serviços de Agentes de lntegraçao;"sêr~ciplestâHos- enrfêgíff\1J{!e 

-::·" ". ~": ·;~~~l9os-continuó,, para auxiliar na operacionalização do Programa de Está_9'i0$;«rfoJ~P~9~-~'~hpq:iJ~~t{~9âo-• 
. r~<~-'I:'\ .· · - f?iúf}Jiéa do MüniGípià de Jardim CE. . ·., ;: ,_:,;.. ·· ... ~,_,-.<.'. 

c>;;;;r ' fnA MODALIDADE DE LICITAÇÃO E DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO ,,(:;~·~,,'.:::,::.:,,; ~'",'''' > 

:.:;~>~i:.· · ... lit;;Para a contrataçao deste objeto está sendo empregada a modalidade :d~:Ílt~taÇãb· denêéru~á~~l~a~a 
. ::~!"" · · ·. > .c<~~~reçqs, a qual. observará os preceitos de direito público e, em especial a~.:~~p.o~l~és ôô · art~22~· [!'i~C1~ÇU! 
:_{~cc .. .,. :,-_:::;_';!~:.ter tL66q/9:3; o~ que determina as Leis complementares nº123/2006'\?6:2i~Z,~i~J*~~~~~11ófliJâs'é 
· · · ,. àfl~cáveis· à espétie. ,;:::" , .. ;::;.:.;: · ._. · ..... ·~"" -: · 

. ":.= l2 :- ·0 critério de julgamento é o de MENOR PREÇO (TAXA DE ADfJJl~~tjAÇÃÔ)r;:J>C/~$.~~I~. mais 
·.' :~afisfatória do ponto de vista da eficiência técnica, em virtude da pos~(tií!ldà:Cf~~tfü:'º~o~nlf.®âo· de 

· -, . -fi~po~sabilidade pela fiscalização adequada dos serviços em uma só êiiipr~s~·:pef.Q1itfn~q;~ÁWJJJóres 
'. '._: .~:-~ffados. . ~;.\:,/~,· ·::. ·. :. ,,, ~,,.::;:;·,~,rJ,,c 

.• < t~ANTITATWO DE ESTAG~IOS E ORÇAMENTO :;:;:;·;~:;~:~·:;:~;~,:· ·~ 

.· · _]t~,· .- Rua Leonel Alencar, nº 347 - Centro - Jardim/CE - CEP::6~.290~QOQ~ ·· ' . · '~~,. · · . 
. -, :·:'"" ·- . :-':~ .i'~t: ... -:- ' . ~: i:.1) ~·:.--. · .• ~ .~ .. -,;:_ .. _· · .. ~--.'.·,·.·. ' .. ~ -::_ .. '.; ... ·:··,:.: ... _ .. 5~,' 

:. -:. - . ~j~~~~·-:~ ' ' -~~ 



~~- .. ~ .... 
'• ·'··· ·; 

' -·~. '· 

'.· /:~ - . - UNIDADE GESTORA VN~~:c VN~~:Ls ~y!j~A~f,:~ ('!%~~}'~$ 
, l~~ ·-, SUPERIOR MÉDIO · . J:áN~g\: :,;,;:_~~ª!to~~-"~ 

- ... - ~ -.Gal)lnête do Prefeifo. 01 " , ',.. ' 01 ~ < '. ~ 
• . :· · ,. . ._ ; 

7~~Cf~tari~-Municipal d~ Finanças 01 . · .>\} -:; ,,::' :_:: :'.':·' ü 'Y .-:*- ·Q.f~:: '·;.~~~;.e~ 
. ':~·-:L; ·•.· ,_.-, .:S'êtí:etaria·Munlcipal de Administração 01 01\ ':::::. ·. . ~' ··· ·~::94~:.; 

'"'!/~"/!. . :·:Seéretaria Municipal'de lnfraestruturta 01 · · j-Ol · 02 , 
::->-~ : · :íBecretaria Municipal de Agricultura 01 ... ~.'.::rin~/"·,-;.~. t :~~>:,:~.-;_.f' :02-~';" '·· 

-~ · - .- · · .. ;~~reJaria Municipal de Meio Ambiente ·. i: :'JM~>~:.:::;.: .. , ·•· ''-·1~.;'.*-•.0.tJt · ""' .. 
.. . -~~r~taria Municipal de Cúltura e Esporte 01 · · :;.;:: '. •:·" : ', · : 01." },:;n:." 

... '.· .: ~rétçiria Municipatde _Saúde 02 01 :;,\.,,,;Oif,. ': :. : , Ot,.:h· ~:/;L>, 
· · • :.- j~tária.MuniCip~l _de ~sistência Social 01 01 · '-01( Í;" .\ ·:•. ~ :;:~:,<:;:;;~ ~;:· ... .,, -: · · 

· f"'~aria·Municipan:le-Ectucação -- • ·-01- -01---- ··· :·:.· , ·ol''''';'':> ·- ··~- · :.·tr· ·J ·., '· • 

\ .' ·::fOTAL.................................................................................... 04 09 ·;;,}itQ~ ":;: .\ _ _,_,. ->;.·: .•. _23 ..... 

.. -__ ·l;:~2-DoOrçamento :;',,'',:,:.,~T.' :~.:~.:~ç;~-~;r;:~~--, .. 
;~~ '_:"'.~: .:,~JJ~}.~'..1._- Conforme e.xigência legal, o Município de Jardim, re.alizo.u. pesqu1~,~s·~~~,P;Í,J!.Qg~.?~_,~i~,~;;,e:, 
f =~~ ., -, :--v :t\~at1va de custos Junto a empresas atuantes no ramo do objeto llc1tado!,p:~de'.fQf~rutíltZMóG-:1~0.~g Base 
: r;.,~;i~; . · :t~a1 a·rnstrução Normativa nº 73, de 05 de agosto de 2020. >J.''.'. ., •. · .· · '<~ , · · 

, ,;,)~~~; ·~ · :~c1 1.2:2 - Os pa_râmetros utilizados para as pesquisas de preços fora111:J~~,~'1;ó.::A~~k~;~~;;JV, lN 
~;~,"':,;;;;-_ .. - - j~2Q20 - Pesquisa direta com empresas, sobretudo para refletir os preços pr~ti.~~~~:~a,r~gi_~;i;+~;~1,.".'"' _.>. 
~--~-~ ·: . ... -~~t2,3 - O valor máximo admitido para esta contratação é o que consta na.tabelifBbaixo, óbtido,por;mekr.cJa 
('.~· . : -:. ·;;.~é,~~- dó~ pre:ços -da TAXA DE ADMINISTRAÇÃO junto às pesquisasí:.::r~aitfa.#q~.~tAAlq.}~.~~fplR;~2de: 
L.'.s-:~ ;;:::,) .· '.-,- ,,~gjm/Ç!:. O valor máximo admitido para esta contratação é de R$ 236.611."Q~· (dlil~ht9s e.Jtfri~~js]nil 
: ·<;~?( ;, , seiscentos e onze reais e oito centavos). ''':; \>::.·: . : .. , ' ' 
~~l:~t~-:~ · '..~-'. -~~J.4.4 -A metodologia empregada para a obtenção do preço de referêij~i~'(@i~é:s~:~;~~íâ.diíiâl'·dQs 
·Y:~;iii: ., ____ -· -pr.~ç0s junto a TAXA DE ADMINISTRAÇÃO. A média final incide sobre a cesti<l~'.fireÇps aGeítã~J~~ffla~a 
·~r,{'fll ~ -~~~o.conjunto d.8-,.03 {três) preços, segundo as condições, exigências e pr~9~_!:estabel~cídôs r1â-~i)'.ti)1~~g~
r~~f':":- J·~'J~ú1?p~"Referência, refletindo adequadamente o preço de mercado e assegura.~ôRf6.;~~~~~,:~f;fl~e'tlfo,.·· 
"'~~-~t{f· '''if&i)tte eutros, dos princípios da economicidade e da eficiência. ··;-- .,~~,;-.;:;~ · ·~-·: .. ·:c~_..,,·"r" ·· 

... :,,,~i ·. -- ,9:1.2.4 - Não serão aceitos para fins de contratação, preços (taxa de administfâçj9).su,per.iÇ.>re~. 9Q$ __ valQres 
~· ~;:~:~;: :_ôonstantes no orçamento abaixo detalhado. · :·:, ':-_.:::' ~ "-::::~;:~:·'.~{/ -. 

~.--_. -.... -._. ~~~. _~- ·' .. :"·, ·:.~···-~i·:r.t\'_":'~~~:~,..~,,..·. <;'-' 

=--- . ..·Ó'. . ........ .- .• • ; • ".:·,,.-.. 



•. ~~.~. 
-~~,~ -;.,J·,,: 

} .--' ~ 
-- • • 1'::-:' ~ . . -· ~ .. ~ 

:~~;;;, ,· ·-' PRU'iffíUltA 
'°·~'t..~'t;Nt('.fl".•\l. nt• J,tttUlM 

~ '"'···· :;::{t".~---.>-- ----~-~-~----·-·-·-----

,, · · pr_est&ção dé' 
serviços .de 
Agente de 

Integração de 
E.stágios, em 

regime de serviço 
. continuo, .para 

· auxiljar-0a · , 
. operacionalização 

do Programa de 
Estágios no 
âmbito da 

' ~,: i:f :~-~·:':' ~:.;~~ ,.;~:,'-?" ...... 
,_._; 

.... 
• Administração · -~' ·<· . 

Pública do " •. 1 '"'' . -~;;;., 

:~~~~~~~~~~ . ·:\:~·~::':'.~'~f i~:;~ ;q:.·'f·?'.~ :{~;:?"~~~~?~i~? > 
:-· • · .. ' ·· . " ..•. · '' :'.''_4 a··1o'rT'-"·a1 · ..... R. ·e-<i""6.6· 1· 1,·o·a· ,•~-e-~"-~};~~:- y, 1 UL ~ ~ 

~i;j :.:'.,·~~-~flA FORMULAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS :· ;;~,~~Yl~':-i::~:·;::::~,:~;.=:::,-~y:~' .... 
~~~~~~; ·--. -: -~~f;.'Qs 1.icitantes SOMENTE PODERÁ ALTERAR o valor da TAXA DE ADMl~f$J:AAÇÂp; 'H~~ffaf~~~:lfggetà: 
k ,. <;: .-~::~~f[~~.periora R$·48133.(quarenta e oito reais e trinta e três centavos). ;•:j.~··/~;-,·;.:, .:,·'"":'.'•·-'~' .4;r~,;~:~\:•h 
{;,:~;, .. ·. , - ;~4~:.,.::0s lícitantes não poderão ofertar valores distintos da TAXA DE ADMINJ~TRAG'A.'Clp'âtâ-P$.'·íl.IW~is~$()b 
·\,-;,?~;;; ''~~r\~ide desclassificação da proposta. :,_ '.~-- -- ·-~"-.- · · _, -~- ~~- -
::;~~"~~l~ :~;:3 ~O licitante considerado vencedor será o que apresentar o menor valor íiará;J(~~'.~'f~-~~qpn~tração, 
"',.:,<e<-·-· · .. ~l}~-Oeverá ser expressa em reais (R$), que, obviamente, será o que apreseo,tar.oif:ftehor yaJ_cyr:Q~at.pwé!·:a 

: -. · :~.!l!Rte somatório: Valor da Bolsa +Vale Transporte + Taxa de AdministtSÇ~o;-~lembràndo:sêfiipre::que 
-.. - -;~l~~nte a Taxa de Administração poderá.sofrer variações. :''\.~.-:., · · :·: ·: _ _.:,_~~:~ '·" ;~ .,,;~-:: ;; .. :~· · 

-, · · ,,$r~:J>aráfins de atendimento consideram-se as FÓRMULAS EXEMPl.:IFICATJVAà~úir: . -~:·-u :·:'.~·-
,,_ .l~= d Quantidade de vagas ofertadas para cada nível; · · · · 

•.. · .. 'l: ~:~~ ~~ e~::•T ~~~~~~~::~~ ~~:l~ada nível; 

0 

, ,, :;,11~f ~~:t~,f:, 
·.; A[~:~a\or da T fuça de Administração ofertada para os níveis; ~- .. 

:· :::: _":·~::~~sorna B + C +D multiplicado por A de cada nível; :~}~~!-~r;t/~:'.·:<~: 
.,.,,;,,;~:'-· ~F~ E a quantidade de meses; -~ 

_;~;.li ,-_. :~·~:É multiplicação de E X F de cada nível. " ;'(_: "":::~. ~~:~--~.-(,.:;:·-=-\~::>·· 
•,•• ,;;-,r. ,.._., > -~-· '" Õ •t,_A •' y •. ~ :;.: 
·1í~,~S}' - ~ -~;~:~.~;· .~~, . - A "'.-: \ :·. " ~?,~·; .. ~l~:;~:~J~~:.~::~~~~~- .-·· 
;c<'f~?I~; -.. t~-DAVIGENCIA CONTRATUAL . ,~ . --. ... . . --'< 
,~'.·~·"·"" < ~~i~11\:P·füturo oo~trato terá vigência de 12 (doze) meses, a con~ar da data;~~r~Üf :~sr,~~*~I~~-:P.99i~d,~~~r" 
":,,_, , .. ; 

0
, pt{)r~ogadô, .convindo as partes contratantes, por se tratar de serviço de natur,~:za· conttnu~ nos:ter.ô}~dq :,f:'..rt. 

·:;.t~fa-~ - ;§fttjciso·il, da Lei Federal nº 8.666/93. -· · ,,,_ .. · ._, '~· , · 

'{, ' N .::\><:~, ·~;:;.: -~= ,:::/'.."} .. 
. -8;~_.QBRIGACOES DAS PARTES :, .. '-":<-;.':'. , ·;,,:'._-:.t;~~,;::'r~~: . .,-~ .. 

-.- )M:d0brigam-se a CONTRATANTE e CONTRATADA a cumprir fielmente os r~9f:~i:n~nlos Çilsérimín~dos.:pelo 
:-·. --~~~e respectivô Contrato originários desta Tomada de Preços, e as norma$·~~faq~ll?~~Q?$:9.9 ~~êrª~tt 

,.. _8t§~é·1s~. .,.. ' \ ~;:;.::.. . ~:~,_,,. .. :.,·, fi;•, 

} ,-1. '.; •. :'._."' 

.:'· .. ·~co~JRA T ANTE :.·.,;-;:!';,~:':,;~~;- '<:~: ~:;:;:,;,:.~. ;.;:>~:/.>-
. ~:-.-~-- :~~·~·:As·obrigações da CONTRATANTE são as descriminadas na Minuta:,~orit:ráfliát'pa,Hê~;AA@Qf~m~.do' 

j ••; ·:~~; índepend~nte de sua transcriçOO. ..·. ·: ;;,'.: •• '<~:~:::;~t~~:~~-;~, 
· \~:~i ,._ Rua Leonel Alencar, nº 347 - Centro - Jardim/CE - CEP:_ ~3,:~:9p::otJO · ':in:;;~·:~?.' 

' ~ •.--. 

,'_<;. 



. '~ , 

"':j\~' ·' -~:Lc~4'.~ f-~_:'~:,:~?_~:r_·,-,.· ~~:~=-~(_~: __ 
: .... ! .. -' .. ' -

···, · ·~,. Prefeitura Municip·l~·:,j · .~ 
ti~ ·- GOVERNO MUNÉ_··"·.·~_·1.·:ê .. Ãl.' ;;FJ::~;~;!.~~~.:;-~_···i 

:· .-~}-:, .. · f'ru::n."n'URA ~ r-u.::> ':}~~~.ê___- ____ Cl\li'Ll!°__CJZ~9_!,Q!l~l!!!,~~.;. +l!f;;/ic 
fJON'TRATADA : ... , ,.' ~:~:::·:. .:'. ·:". ;·,:~J. j"v'v 

·.··~~;:}-As obrigações do(a) CONTRATADO(A) são as descriminadas na·Minuta~·~~~ltS,J,~aj;i:~~nY:,.!fl.~~--,~- · o , i ;;~·::::e de sua transcnçao. ·,,;;~"~:-?r,'.,.,,;::~'.:'~~~~;:, 
,· · · :.· -~~i--Os preÇos:Qfertados e adjudicados serão considerados fixos e irreajust~yeis.'~}~.r~períóJfei ~;,iAtflliand e~ 

. ~glJát'rdo for o caso, serão reajustados anualmente para mais ou para menos ~h~anfrdá.data·da apreséhtação 
> · ~~q· Rroposta, pelo índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA fpr.í\e'ét4~~'Rélo~1qs*tf~te::~jsjteim 

.· -_,: -~éA~eografia e Estatística - IBGE, ou pelo IGP-M da Fundação Getúlio Varga$~·élQ_éf~oiJ1to. iRélíéâ1to~V~flâ~cr 
· · .:~b.stilyí-los, apµrado nos doze meses imediatamente anteriores ao reajuste;~;.; :;~;_: < \·:·: ·· · ··" ~ ' -~-:,:'.~:~-:,, . 
-~:.º ,;.~;,~:,... . · . :;f,2:~-~rr; ·:,:~:""f·~'.~'./~:;.r~%f/:'·,,:"'?·Y·ê" 

· ;11f;.•:RECURSOS ORCAMENT ARIOS · ,. . , .. ":;: . · · · 
~- .;j.O:t - As despesas do(s) futuro(s) contrato(s) correrão por conta de recursos 'ót!b.~~:O~:@::J~~OUrc?~MYPicipal, 

. -, ::~!é~!stos nas seguintes dotações orçamentárias: •. "::;: };:~~?·; ·, :" -~'.'t~:~:~~:v · --~. 
, .· ·'s~;·:< \ ,: :·: ;_'. _ _>.' . i_I(; ;-' '.: :;J~ "?,:;"': - . 
. . · ;:;~:Gfàão . ·Unid. Qrç. Proieto/Atividade .-Ç,lei;n~nto·de Desoesa .. . : <:~ . 

. :~=;_,.-a..:·~-·--~-~-~z;_-00·_· 2
4

·_· __ . ºo.· -~---- 04.122.0001.2.005.0000 • · ,;,;' .ãt'3®:a~<G@:,:··~~ ,:,,,-~~._,i,t~::· · ;' 
.. ~ 04.123.0001.2.021.0000 ' 3',~;39.00'' " . :.'.;., §i-! ê .... ' . 

e'";.: 03 01 04.122.0001.2.007 .0000 -·' ·:iei/:_::'3,$00.39.QQ . 

Francisco Arqui s Soares Lucena· . : · • 
Comiss~o Permanente de Licitação 

Presidente . 'E·:}"·:;·~::.<,:\~'-~-~~-: 
• .. ;: ... ~ 
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~·~>:;,:::·?\f~:(./rf.1·\~;~;/~:;r{~~l'·c,~~-~~ •· 

. ~;~~~'~t1:::::.r~1~::tt .. , .. 
: .-: ... •A 

' .;,_" ~~~--· ~---; .: '. ' 

- .. , !'.: ~f:.-}?-~~ :· ... -: ~:-:..,;_:-,.~ -~::·. 
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'•"··;·'- [:?i~~::~:·: '_'"::;!_;.:~.~ü·~;; ~~'.:~~~-~;.,-' '• 
• !. ~ !. \--~ }·; r~:·~~ 

"'/~···~';:"'..' '. .. ' , .. ' ' '~ ' '"''·~,: ~~~';~-°"': 

Prefeitura Municipªf:d~tla:·::'_,}rrf 
GOVERNO MUNÍ~lRAl·:x;··_· ,._.-:·;~i~/- . 

. -.- •''l,; •• ~k· "'.;;):· ,.,,·.;·., ...... ~;·', .. .(- -"~:JI· :r :'"~;..=-

CN PJ nº 07.391.006/0Q:Ol;;.-$.6:· .. \·:; :f.Jil.S.:_,, ~PJ 
······------·-------------HHH•mmm·----·-------------.. --------.. ·---------·----'·"". ...... .,,--:;•-· .. :":--.. ---.J...;.--~·--.-----~.<-"":'~"'" • ~--;_~ ..... ·:~:--:. ~.----- - H 

. ~ui2"Pên!~tm'l'tõ!lt>7.'"---====

éJrde[1 ádôr de Despesas 
.Gabinete do Prefeito 

~ J t]_'·''.i<t~~.:~:~frj~ G V 

'! _;;, . ;z~~~<Z~W~Lii~ ... 
Inês s~m®k> Neves'~fres ~ . :»--;:~{'.' 
Orden~~~g-~~;~~~;~~:.::Y.~;~;~,:ú}~f-'" 

Secretaria..MunjCip'ffi~e Educ·aç~9~:".:· ·- · 
~;=-.,,+<,.;<:...ou.·--:--'' 

• . . ,: ,;~',·' •.. ·. Franci~ Santos 
.,,. '411 ,,._ . Ordenàdora de Despesas 

Antônio ·A!var :·· ~-~":e, ....... .. 
OrdenadQraj~e:Despe·sas: • 

Secretaria M.uN§í~ati4ü M~~~ml;>i~nt~> §~f; . , J;· . Secretaria Municipal de Administração 

·~ :·< _}{~'"}·'-
.· 'i. :~~:;;~:~\ , >::.;~;~t:jfr.t~ ... 

_. '· ........ . .. ) _ ... _:e,,. ... :. 
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E rica Lor~nà âifsifüa1P.~éfrl' .~~~" . ·· 
Orderiâd~ra'.d~"besp.esas .·;-::· ·. · · 

Secretaria MurWdlp'ãt~Çê;#s5Is~~iê~S~~~-·· . 
·· ·" ·{A{ , ·,);;·;~I;i1:~~'.~,-~:": <; 

~.~ ' ~. ;--.~ .. ~;,.:~ ~-


